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1. Wstep

Opracowanie ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych” jest obowigzkiem gminy
natozonym przez ustaw¢ o pomocy spotecznej. Dokument moze by¢ réwnoczesnie praktycznym
przewodnikiem dla lokalnych instytucji 1 organizacji po systemie kompleksowego
rozwiazywania problemoéw spolecznych. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Stawa na lata 2020 — 2025 uwzglednia pomysty stanowigce kontynuacje prowadzonej
polityki, jak réwniez rozwigzania nowe, wychodzace poza dotychczasowe ramy dziatania
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Niniejszy dokument wskazuje na ramy prawne strategii, etapy jej tworzenia, analize
problemow spotecznych oraz plan strategiczny. Obszerng cz¢$§¢ dokumentu stanowi diagnoza
sytuacji spolecznej w gminie Stawa. To z niej wynikaja proponowane cele 1 kierunki dziatan.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2020-2025 stanowi
dokument, ktéry w szczeg6lnosci skierowany jest do grupy mieszkancéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej( t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1507)
nalozyta na gminy obowigzek opracowania i realizowania gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0sOb 1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka. Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych ma w zalozeniach petni¢ role schematu integrujacego dzialania poszczegdlnych
uczestnikOw Zycia spotecznego w gminie.

Ciagle niewystarczajace S$rodki przeznaczane na pomoc spoteczng zmuszaja do
poszukiwania jak najefektywniejszych metod dziatania na rzecz rodzin i os6b wymagajacych
wsparcia.

Opracowana strategia umozliwia wylanianie gléwnych celéw 1 kierunkow polityki
spotecznej, podporzadkowuje dziatania dorazne dziataniom diugofalowym z wykorzystaniem
silnych stron i szans rozwojowych, a rownowazeniem stabych stron i zagrozen. Pozwala ona na
lepsze zagospodarowanie zasobow ludzkich, sprzetowych, obiektéw, $rodkow finansowych
1 wiedzy oraz zwigkszy szanse na pozyskanie dodatkowych, zewnetrznych zrodet finansowania
dla poszczegélnych dziatan polityki spotecznej. Strategia Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych ma stanowi¢ podstawe do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w celu
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poprawy funkcjonowania tej czgsci spotecznosci lokalnej, ktora jest zagrozona wykluczeniem

spotecznym.

2. Diagnoza spoleczno —gospodarcza gminy Stawa.

Diagnoza problemow spotecznych gminy Stawa zostala sporzadzona na podstawie
danych z Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie, i Urzgdu
Gminy
w Stawie oraz danych zawartych w Prognozie Demograficznej GUS do roku 2035.

Gmina ma zréznicowany charakter funkcjonalno-przestrzenny. Rownie istotne
znaczenie odgrywaja w niej zaro6wno rolnictwo i le$nictwo oraz funkcje ustugowe zwigzane
szczegollnie
z turystyka, jak rowniez dziatalno§¢ produkcyjna. Wiodaca role w funkcji ustugowo-
przemystowej peini miasto Stawa. Jest to osrodek, w ktorym koncentrujg si¢ ustugi turystyczne
oraz produkcja zywnosci o znaczeniu ponadregionalnym oraz ustugi o znaczeniu gminnym dla
obstugi ludnosci
I budownictwo mieszkaniowe.

Stawa jest takze gminnym osrodkiem administracyjnym. Na pozostalym obszarze gminy,
w oparciu o analize funkcjonalng, wyodrgbnia si¢ dwa gltoéwne rejony: strefe rolniczag —
obejmujacg wschodnig oraz pdinocng cze$¢ gminy. Jest to obszar charakteryzujacy si¢ dobrymi
warunkami naturalnymi, sprzyjajacymi rozwojowi intensywnej gospodarki rolnej; strefe
turystyczno-wypoczynkowa —obejmujacg centralng oraz zachodnia cze$¢ gminy wraz z miastem
Stawa
1 zespolem jezior: Stawskie, Tarnowskie Duze 1 Mate. Poza miastem funkcje turystyczne petnig
gtéwnie miejscowosci: Lubiatow, Radzyn oraz Tarnéw Jezierny 1 Lubogoszcz. Przeznaczenie
terenéw, warunki zagospodarowania i zabudowy terenu, a takze rozmieszczenie inwestycji
okreslone jest w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, ktdry opracowywany

jest dla calej gminy Stawa.

2.1. Struktura terytorialna.



Gmin Stawa polozona jest w poludniowo wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego,
jej terytorium zajmuje zachodnig cze$¢ powiatu wschowskiego. Powierzchnia gminy to 326,78
km?, co stanowi 2,34% terytorium wojewddztwa i 52,35% powiatu.

Graniczy z gminami: Wolsztyn —od p6inocy (wojewodztwo wielkopolskie), Przemet —od
péinocnego wschodu (wojewddztwo wielkopolskie), Wijewo —od wschodu (wojewodztwo
wielkopolskie), Wschowa -od wschodu (wojewodztwo lubuskie), Szlichtyngowa -—od
poludniowego wschodu (wojewddztwo lubuskie), Kotla —od poludnia (wojewoddztwo
dolnoslaskie), Siedlisko —od poludniowego zachodu (wojewoddztwo lubuskie), Nowa Sél —od
zachodu (wojewddztwo lubuskie), Kolsko —od péinocnego zachodu (wojewodztwo lubuskie).

Siedziba samorzadu gminnego jest polozone centralnie miasto Stawa. Ponadto w sktad
gminy wchodzg nastepujace miejscowosci: Krzepielow, Ciepielowek, Krazkowo, Debczyn,
Przydroze, Krzydtowiczki, Nowe Stracze, Stare Stracze, Jutrzenka, Lipinki, Kamienna,
Gluchow, Tarnow Jezierny, Myszyniec, Kuznica Glogowska, Tarnéwek, Radzyn, Przybyszow,
Cegtowko, Wroblow, Lubogoszcz, Gola, Dab, D¢bowo, Krepina, Lubiatow, Droniki, Ciosaniec,
Bagno, Szreniawa, Smieszkowo, Spokojna, Lupice. Odleglo$¢ ze Stawy do stolicy regionu
Zielonej Goéry wynosi 65 km, do Poznania 104 km, do Wroctawia 130 km, natomiast do
Warszawy 408 km. Ponadto dobra sie¢ drog umozliwia potaczenie komunikacyjne ze Wschowa
—21 km, Lesznem —40 km, Glogowem —26 km. Do najblizszego przej$cia granicznego z
Niemcami (Gubin —Giiben) jest 100 km, a do granicy z Czechami w Lubawce jest 163 km.

Gmina Stawa jest gming rolniczo-lesng —najwieksza powierzchni¢ zajmuja tu uzytki
rolne, ktére stanowig 41% obszaru, w tym grunty orne stanowia 81%, natomiast faki —15,2%,
pastwiska —3,4%, a sady -0,2%. Bogactwem naturalnym gminy sg lasy, ktore zajmuja
powierzchni¢ 16 399 ha i stanowia 50,1% powierzchni gminy.

Wedlug danych na koniec 2018 roku na terenie gminy zamieszkiwalo 12 826
mieszkancow, w tym 6 483 kobiet. Gmina Stawa jest do$¢ rozlegla i w sktad ktérej wchodzi 22
sotectwa, zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow zamieszkuje tereny wiejskie.

Gmina ma zréznicowany charakter funkcjonalno-przestrzenny. Réwnie istotne znaczenie
odgrywaja w niej zarowno rolnictwo 1 lesnictwo oraz funkcje ustugowe zwigzane szczeg6lnie z
turystyka, jak rowniez dzialalno$¢ produkcyjna. Wiodaca rolg¢ w funkcji ustugowo-przemystowe;j
pelni miasto Stawa. Jest to osrodek, w ktorym koncentruja si¢ ustugi turystyczne oraz produkcja

zywno$ci 0 znaczeniu ponadregionalnym oraz ustugi o znaczeniu gminnym dla obstugi ludnosci



1 budownictwo mieszkaniowe. Tereny gminy Stawa jest to obszar charakteryzujacy si¢ dobrymi
warunkami naturalnymi, sprzyjajacymi rozwojowi intensywnej gospodarki rolnej; strefg
turystyczno-wypoczynkowa —obejmujaca centralng oraz zachodnig cze$¢ gminy wraz z miastem
Stawa i zespotem jezior: Stawskie, Tarnowskie Duze i Mate. Poza miastem funkcje turystyczne
pelnig gtownie miejscowosci: Lubiatow, Radzyn oraz Tarnow Jezierny 1 Lubogoszcz.

Mapa miejscowosci na terenie Gminy Stawa

2.2. Struktura demograficzna.

Na terenie Gminy Stawa na dzien 31.12.2018r. zamieszkiwato 12 826 osob. Struktura
ludnosci w podziale na wiek i pte¢ stanowi podstawe wigkszosci analiz demograficznych, gdyz
determinuje skalg i rodzaj potrzeb spolecznych. Ponizsza tabela przedstawia liczbe ludnosci
faktycznie zamieszkala w gminie Stawa w latach 2016-2018 (dane dotycza stanu na dzien 31

grudnia kazdego roku).

Tabela 1
Liczba ludno$ci na terenie gminy Stawa w latach 2016 —2018



Rok: 2016r. 2017r. 2018r.
Kobiety 6379 6409 6483
Mezczyzni 6306 6320 6343
Ogotem: 12 688 12 729 12 826

Dane z Ewidencji Ludnosci w Urzedzie Gminy Stawa

Przez caly analizowany okres, liczba ludnosci stopniowo wzrastata. W 2018 roku gming
Stawa faktycznie zamieszkiwato 12 826 mieszkancow ogotem, w tym 6 343 mezczyzn oraz 6
483 kobiet, jednak prognozy demograficzne GUS do 2035, zakladajg, ze w calym
prognozowanym okresie liczba ludnos$ci Polski bedzie si¢ systematycznie zmniejszac.

Sytuacja demograficzna w gminie Stawa jest korzystna. Z powyzszej tabeli wynika, Ze na
przestrzeni kilku lat liczba mieszkancéw gminy Stawa wzrosta. Biorac pod uwage, ze w tym
samym czasie liczba urodzen ($rednio 126 urodzen w roku — z lat badanych) i zgonow ($rednio
106 zgonow w roku z lat badanych) nie ulegla znaczacym zmianom - przyjaé¢ nalezy,
iz zwiekszenie liczby ludnosci spowodowane bylo migracja. Wedlug badan, wigksza migracja
wiaze si¢ z ogblnym wzrostem produktywnosci, Z Wyzszymi §rednimi pensjami w kraju oraz
wzrostem liczby miejsc pracy. Szeroko rozbudowane zaplecze przemystu migsnego na terenie
naszej gminy jest czynnikiem przyciggajacym — dajg jaka$ alternatywe poprawy warunkow
socjalno-bytowych i sktaniajg do przyjazdu na teren naszej gminy osob ze wschodniej granicy.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku na terenie gminy Stawa zamieszkiwato 134 obcokrajowcow.

Tabela 2

Struktura wiekowa ludnos$ci w latach 2016 -2018

Ludnos$¢ w wieku: 2016 r. 2017r. 2018r
Przedprodukcyjnym (0-17 lat) 2 595 2 603 2 549
Produkcyjnym (18-59/64 lat) 7 826 7780 7823
Poprodukcyjnym (60/65 lat i wigcej) 2 267 2 346 2 454
Ogotem: 12 688 12729 12 826

Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS. Bank Danych Lokalnych.



Struktura demograficzna Gminy Stawa pozwala na stwierdzenie, iz liczba ludnosci
w Gminie w ostatnich latach nieznacznie wzrasta co jest pozytywnym zjawiskiem. W roku 2018
mieszkancoéw Gminy bylo o 138 oséb wigcej niz w roku 2016. Najliczniejsza kategorig sg osoby
w wieku aktywnosci zawodowej $rednio powyzej 60% ogodlnej populacji naszej Gminy. Na
staltym poziomie utrzymuje si¢ grupa wiekowa osob W przedziale wiekowym 0 — 17 lat i
ksztalttuje si¢ na poziomie nieznacznie powyzej 20% ogolnej populacji. Natomiast liczba oséb w
wieku poprodukcyjnym w roku 2018 wynosi 19,1% ogdlnej populacji i wzrosta w stosunku do
roku 2016 o ponad 1,2 punkty procentowe.

Ludnos$¢ zamieszkujaca gming to przede wszystkim ludno$¢ pracujagca zawodowo oraz

trudnigca si¢ prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i indywidualnych gospodarstw rolnych.

2.3. Przyrost naturalny.

Na podstawie Prognozy Demograficznej GUS - do roku 2035, zmiany w intensywnoSci
urodzen 1 zgonow spowodujg brak dodatniego przyrostu naturalnego (réznica miedzy liczba
urodzen i zgonow).

W kolejnych latach — wraz z postgpujacymi niekorzystnymi zmianami w strukturze
ludnosci wedlug wieku oraz zmniejszaniem si¢ liczebno$ci kobiet w wieku rozrodczym —
przewidywany jest nadal ujemny przyrost naturalny, ktory z kazdym kolejnym rokiem prognozy

bedzie si¢ pogtebiat.

Tabela 3
Przyrost naturalny w gminie Stawa w latach 2016 - 2018

2016 2017 2018
Urodzenia 126 136 116
Zgony 97 99 124
Przyrost naturalny 29 37 -8

Dane z Ewidencji Ludnosci w Urzedzie Gminy Stawa

Przedstawione powyzej dane pochodza z ewidencji ludnosci Urzedu Gminy Stawa
I wskazuja, ze w latach 2016-2017 wigcej 0sob rodzito si¢, niz umierato. Liczba urodzen w roku

2018 zmniejszyla si¢ srednio 0 8,85% w stosunku do lat ubieglych i nalezy mie¢ nadzieje, ze nie



bedzie to staly proces. Liczba zgonéw w latach 2016-2017 jest na zblizonym poziomie, jednak
w roku 2018 znacznie zwigkszylta si¢ liczba zgonow w stosunku do lat wezesniejszych  $rednio
0, az 7,9% w stosunku do lat ubiegtych, co jest bardzo niepokojacym czynnikiem. Zauwaza si¢
wg ww. danych, ze w roku 2018 na terenic Gminy Stawa mial miejsce ujemny przyrost

naturalny.

3. Infrastruktura spoleczna.
3.1 Pomoc spoleczna.

Zadania z zakresu pomocy spolecznej na rzecz mieszkancow Gminy Slawa realizuje

Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawie. Utworzony zostal na podstawie Uchwaty Nr 1X/49/90
Rady Narodowej Miasta i Gminy w Stawie z dnia 27 lutego 1990 roku. Obecny model pomocy
spotecznej uksztattowala ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Wedtug ustawy —
pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczng organizuja
organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspoOtpracujac w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Ko$ciolem oraz osobami fizycznymi i
prawnymi. Pomoc spoteczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnos$ci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oraz
integracji

ze §rodowiskiem lokalnym oso6b i rodzin.

Zgodnie z art. 17.1. ustawy o pomocy spotecznej - do zadan wilasnych gminy o
charakterze obowigzkowym, realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej, nalezy:
1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych

ze  szczegblnym  uwzglednieniem — programOéw  pomocy spotecznej, profilaktyki 1



rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0sob 1 rodzin z
grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art.16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4 ) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, w

formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;



18) utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkoOw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na  ubezpieczenie zdrowotne  okreslonych w przepisach

oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkdw publicznych.

Do zadan wlasnych gminy nalezy rowniez:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;
2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;
3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;
3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;
4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;
5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja, o ktérym mowa

W przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Art.18.1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
gming nalezy:
1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna;
3) prowadzenie 1 rozwo6j infrastruktury oS$rodkéw wsparcia dla 0so6b z zaburzeniami
psychicznymi;
4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu

ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;
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5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa wart.5a;

8) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku iniezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

9) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. reguluje szereg zadan dotyczacych
pomocy spoltecznej, polityki prorodzinnej oraz wspierania najstabszych grup spotecznych.

Do najczgsciej wystepujacych probleméw w sferze dziatania Osrodka naleza:

-problemy oséb starszych,

-ubdstwo,

-bezrobocie,

-bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —~wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
- niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba,

- alkoholizm.

Codziennemu zyciu gminy towarzyszg liczne problemy, ktére swoim zasiegiem obejmujg
coraz wigkszg grupe ludzi i catych pokolen. Zmuszajag one do szukania wsparcia w pomocy
spoleczne;.

Do diagnozy probleméw spolecznych wykorzystane zostaly dane wujete w
sprawozdaniach Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stawie za lata 2016 —2018, oceny zasobow
pomocy spotecznej, uzupetnione o informacje z Powiatowego Urzgdu Pracy we Wschowie i filia

Stawa 1 Urzedu Miejskiego w Stawie.

Przeprowadzona analiza danych pozwala oceni¢:

- jakiego rodzaju wsparcie $wiadczy Osrodek Pomocy Spotecznej,

- jakie kategorie probleméw spotecznych najczgsciej determinujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej, czyli co najczesciej powoduje, ze okreSlona liczba
mieszkancow znajduje si¢ w sytuacji, w ktérej bez pomocy nie jest w stanie zapewni¢ sobie i

swoim rodzinom socjalnej egzystenciji,
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Dane ujete w ponizszych tabelach obrazujg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spoteczne;j

1 jednoczesnie wskazujg na szereg istotnych problemow wystepujacych na terenie gminy.

Tabela 4

Liczba os6b korzystajacych ze swiadczen OPS w latach 2016 —2018
Wyszczegolnienie 2016r. 2017r. 2018r.
Zasitki state 98 95 86
Zasitki okresowe 214 185 164
Zasilki celowe 981 916 832
Positki 154 170 184

Dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawie

Z powyzszych informacji trudno nie zauwazy¢ spadkowej tendencji liczby rodzin
uprawnionych do $§wiadczen z pomocy spotecznej. Spadek ten moze w pewnym stopniu wynikac
z emigracji zarobkowej catych rodzin do krajow UE, jednak jak wynika to z obserwacji
pracownikow OPS - spadek liczby rodzin korzystajacych ze §wiadczen w wigkszym stopniu jest
wynikiem niskich progéw dochodowych umozliwiajagcych skorzystanie z pomocy udzielanej
przez tut. OPS. Pracownicy OPS zauwazaja, ze coraz wicksza liczba wnioskodawcoéw po
wstepnym przeliczeniu swojego dochodu rezygnuje ze ztozenia wniosku, przy czym, bardzo

czgsto przekroczenia progu dochodowego sg bardzo nieznaczne.

Zgodnie z Uchwaly Nr IV/32/19 Rady Miejskiej w Stawie z dnia 31 stycznia 2019r.
w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do przyznania nieodplatnie
pomocy w zakresie dozywiania w formie $wiadczenia pieni¢znego w postaci zasitku celowego
na zakup positku lub zywnosci dla osob objetych wieloletnim rzagdowym programem "Positek
w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023, liczba o0sob korzystajacych z tej formy pomocy

sukcesywnie wzrasta.

Tabela 5
Powody przyznania pomocy w latach 2016-2018

Powod trudnej sytuacji zyciowej 2016 2017 2018

Ubodstwo 175 177 154
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Potrzeby ochrony macierzynstwa 45 35 51
Bezrobocie 201 180 151
Niepetlnosprawnos¢ 132 132 122
Dtugotrwata choroba 139 164 153
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - 98 86 93
wychowawczych

Alkoholizm 8 11 9
Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z 7 9 9
zaktadu karnego

Zdarzenie losowe 6 6 0

Dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawie

Z przedstawionej wyzej tabeli wynika, ze najczeéciej po pomoc zwracaja si¢ rodziny,
w ktorych wystepuje bezrobocie. Zauwazy¢ nalezy, ze liczba oséb korzystajacych z pomocy
z powodu bezrobocia w 2018 r. zmniejszyta si¢ 0 25 % w stosunku do roku 2016. Powodem tego
sg oferty pracy, prace interwencyjne, czy staze zawodowe.

Na drugim miejscu pod wzgledem przyznawanej pomocy sa rodziny, w ktorych
przebywaja osoby dtugotrwale chore i niepelnosprawne — razem 255 rodzin i jak przedstawia
w/w. tabela, liczba tych 0sob w ostatnim okresie pozostaje na podobnym poziomie (z tendencja
malejacy).

Kolejna grupa korzystajacych z pomocy to rodziny wykazujgce si¢ bezradnoscia
w sprawach opiekunczo —wychowawczych — $rednio 92 rodzin w omawianym okresie
sprawozdawczym. Rodziny te maja ogromne wsparcie, Spowodowane to jest zatrudnieniem do
pracy z rodzinami asystenta rodziny. Z powodu ubdstwa z pomocy spolecznej skorzystato

$rednio rocznie 169 rodzin, sa to rodziny, ktore spetniajg kryterium ustawowe.

Tabela 6
Typy rodzin objetych pomocg spoteczng lata 2016 -2018

Wyszczegolnienie 2016r. 2017r. 2018r.
Rodziny ogdtem 549 556 500
Rodziny z dzie¢mi ogotem 225 188 172
Rodziny niepetne z dzie¢mi ogdtem 65 59 45
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Rodziny bez dzieci ogotem 277 245 222

Rodziny emerytow i rencistow ogdlem 51 64 59

Dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawie.

Z powyzszej tabeli wynika, ze z pomocy Osrodka w 2018 roku skorzystato 217 rodziny
z dzie¢mi. Liczba tych rodzin w stosunku do 2016r. jest mniejsza o okoto 8,5 %. Spowodowane
to jest zwigkszeniem zatrudnienia rodzicéw oraz pomocag panstwa w formie $§wiadczenia
wychowawczego 500+.

Spora grup¢ korzystajagcych z pomocy spolecznej stanowg emeryci i rencisci — w roku
2018 pomoc otrzymato 59 rodzin, co $wiadczy o tym, ze kwestia ludzi starszych
i niepetnosprawnych stanowi powazny problem gminy. Liczba tych rodzin w stosunku do ogo6t
rodzin Korzystajacych z pomocy wynosi 11,8%. Zauwazy¢ nalezy, ze grupa tych ludzi

korzystajacych z réznych form pomocy spotecznej zwigksza sie.

4. Dominujace problemy spoleczne w Gminie Stawa
Najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy w OPS s3: ubdstwo, problemy oséb
starszych, bezrobocie, niepelnosprawnos¢, dlugotrwata Iub cigzka choroba, bezradnosé
w sprawach opiekunczo -—wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego
(wielodzietnos$¢ i rodziny niepetne), alkoholizm.

Ilo$¢ rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej w latach 2016 —2018
ksztaltuje si¢ nastgpujaco:
2016r.- 549 rodzin , o liczbie 0s6b w rodzinie —1 232,
2017r. =556 rodzin, o liczbie 0s6b w rodzinie —1 154,
2018r.- 500 rodzin, o liczbie 0s6b w rodzinie — 1 028.

4.1. Problemy ludzi starszych.

Strategia OPS w Stawie w stosunku do ludzi w podesztym wieku skierowana jest na
podtrzymanie ich sprawno$ci ruchowej i intelektualnej oraz zaspokojenie podstawowych
potrzeb, a takze ich aktywnosci spolecznej oraz tagodzenia trudno$ci zwigzanych z wiekiem.
Sytuacja ludzi starszych w okresie szybkich zmian gospodarczych jest zlozona 1 uwarunkowana

takimi czynnikami jak: pogorszenie stanu zdrowia, opieka zdrowotna, zanik tradycji
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miedzypokoleniowych, przemiany kulturowe, niekorzystne warunki zycia i pogorszenie sytuacji
materialnej. Towarzyszy temu brak aktywnosci spolecznej, osamotnienie, izolacja, nieporadnos¢
zyciowa. Wystepuje stosownie do procesOw poznawczych, sztywnos$¢ schematéw myslowych,
mniejsza zdolno$¢ przystosowawcza do nowych sytuacji. W sferze uczu¢ pojawia si¢ ostabienie
zainteresowania innymi osobami, niestabilno$¢ emocjonalna, sklonno$¢ do depresji, egoizm,

wzrost podejrzliwos$ci 1 poczucie zagrozenia, postawa roszczeniowa, domaganie si¢ pomocy.

Tabela 7

Liczba os6b korzystajacych z ustug opiekunczych w latach 2016-2018.

Rok 2016r. 2017r. 2018r.
Osoby powyzej 75 roku zycia 19 21 22
Ogodtem 27 30 44

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawie

Osoby, ktore wymagaja catlodobowej opieki kierowane sa do Domu Pomocy Spoteczne;j.
Dobor placéwki uzalezniony jest od potrzeb osoby tam kierowanej i zawsze jest rozwigzaniem
ostatecznym, kiedy wszystkie metody pracy $rodowiskowej okazuja si¢ niewystarczajace.
Kwestia 0sob niepetnosprawnych zwigzana jest mocno z seniorami, wraz z wiekiem wzrasta
liczba 0sOb
o ograniczonej sprawnos$ci. W dziataniach dla tej grupy wazne sg zarowno kwestie wlasciwej
opieki -wystandaryzowane ustugi opiekuncze, jak i formy aktywizacji, tj. mozliwo$¢ spotkan,

aktywnosci ruchowe;j i kulturalnej.

4.2. Problemy opiekunczo-wychowawcze w rodzinie

Srodowisko rodzinne jest pierwszym $rodowiskiem wychowawczym w zyciu dziecka.
Na srodowisko rodzinne sktadajg si¢ : struktura rodziny, warunki materialne 1 zdrowotne, stopien
wyksztalcenia rodzicow 1 ogdlna struktura Srodowiska. Zaburzona struktura rodziny, czesto
spotykana w$rdd S$wiadczeniobiorcow Os$rodka, niekorzystnie wplywa na sytuacje dzieci.
Rodziny klientéw Os$rodka odznaczaja si¢ czgsto zaburzong struktura w  postaci
nieustabilizowanych spotecznie zwiazkow, rozkladem pozycia malzenskiego, czestymi
zmianami partnerow. Wystgpuje w nich przemoc fizyczna 1 psychiczna. W zaburzonych
rodzinach rodzicom brakuje umiejetnosci tworzenia wlasciwego klimatu zycia rodzinnego,

roztadowywania negatywnych emocji powstalych poza domem, wiasciwych wzorcow
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komunikacji 1 dawania rodzinie poczucia bezpieczenstwa. Rodziny te czesto zyjg w takich
spotecznosciach, ktore nie chcg ingerowac

w zycie innych lub nie potrafig pomdc, gdyz same nie posiadajg wtasciwych wzorcow.

Tabela 8
Rodziny z dzie¢mi w gospodarstwach domowych w 2016-2018r.

Liczba dzieci w rodzinie 2016 2017 2018
rodzina z 1 dzieckiem 87 72 76
rodzina z 2 dzieci 58 55 47
rodzina z 3 dzieci 57 35 27
rodzina z 4 dzieci 14 17 17
rodzina z 5 dzieci 7 8 5
rodzina z 6 dzieci 1 0 0
rodzina z 7 i wigcej dzieci 1 1 0
Razem: 225 188 172
Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawie

Tabela 9

Rodziny niepelne z dzie¢mi 2016-2018 rok.

Rodziny niepelne z dzie¢mi 2016r. 2017r. 2018r.
1 -dzieckiem 26 23 25
2 - dzieci 20 21 14
3 - dzieci 15 11 5
4 — dzieci 1 wiecej 4 4 1
Razem: 65 59 45

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawie.

Osrodek Pomocy Spotecznej analizujgc problemy ekonomiczno-bytowe rodzin z dzie¢mi
1 0s6b samotnie wychowujacych dzieci, stara si¢ zaspokoi¢ ich niezbedne 1 podstawowe potrzeby
w miar¢ posiadanych $rodkdw 1 mozliwos$ci. Najczestsza forma pomocy sa zasitki rodzinne,
swiadczenie wychowawcze, $wiadczenie 500+ 1 Dobry start, zasitki okresowe oraz zasitki
celowe z przeznaczeniem na potrzeby biezace. Dzieci z tych rodzin korzystaja z bezplatnych
positkow oraz z letniego wypoczynku.

Rodzina moze by¢ dysfunkcyjna wewnetrznie, wobec czlonkow swojej rodziny,
jak 1 zewnetrznie —wobec spoteczenstwa. Czgste zaniedbywanie funkcji wewnetrznej prowadzi
do ograniczen w realizacji zewnetrznej. Sytuacje takie maja miejsce na przyklad wtedy, kiedy
dzieci niekochane, zaniedbane, nieszanowane, sprawiajg trudnosci w szkole. Nie da si¢ ukry¢, ze

za realizacj¢ wigkszosci funkcji rodziny w duzej mierze odpowiedzialna jest funkcja
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ekonomiczna. Proces upadku wyraznie widoczny jest w rodzinach ditugotrwale bezrobotnych
oraz takich, gdzie rodzice sg niezaradni wychowawczo z powodu choroby, zaburzenia
psychicznego, uzaleznienia. Pomoc rodzinie oparta jest na pracy asystenta rodziny, udziale w
projektach, tworzeniu $wietlic dla dzieci, dozywianiu dzieci w szkole, programach pomocowych
dla rodzin oraz pomoc

w organizacji letniego wypoczynku dla dzieci.

4.3.Bezrobocie.

Bezrobocie - rozumiane jako zjawisko towarzyszgce gospodarce rynkowej, oznacza brak

pracy zarobkowej dla osdb gotowych do jej wykonywania i deklarujacych cheé jej podjecia.
Na przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat stato si¢ w Polsce jednym z glownych problemow
spotecznych. Obecnie problem bezrobocia ma tendencj¢ malejaca.
Bezrobotnym zgodnie z definicjga ustawowa jest osoba pozostajaca bez pracy, ale jednocze$nie
zdolna i gotowa do jej podjecia w pelnym wymiarze czasu. Pod pojeciem bezrobotnego mozna
rozumie¢ osobe niezatrudniona, nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej i niewykonujaca innej
pracy zarobkowej.

Bezrobocie jest w gminie Stawa zjawiskiem, ktore dotyka szerokie kregi spoteczne,
jednak jest zjawiskiem o tendencji malejacej. Straty i skutki spoteczne, bedace rezultatem
bezrobocia sg trudne do oszacowania. Pojawia si¢ na niepokojaca skal¢ degradacja duzych grup
spotecznych
a jednocze$nie wystepuja niekorzystne zjawiska na poziomie rodziny. Utrata stalego miejsca
pracy, przejscie na zasitek, z kolei jego utrata i potrzeba korzystania z pomocy spolecznej -

prowadzi do ubdstwa z dalekosieznymi konsekwencjami.

Tabela 10

Liczba 0s6b bezrobotnych gmina Stawa w latach 2016 —2018

Rok 2016r. 2017r. 2018r.
kobiety 263 210 173
mezcezyzni 166 130 126
Razem 429 340 299

dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Stawie
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Z przedstawionych danych wynika, ze liczba os6b bezrobotnych na terenie gminy maleje.
Powodami zmniejszenia liczby o0sob bezrobotnych sg: oferty pracy, staze, udzial w pracach
interwencyjnych oraz niestety bezrobocie ukryte.

Z doswiadczen pracownikow OPS wynika, ze bezposrednim, najbardziej widocznym
skutkiem bezrobocia jest obnizenie sfery materialnej rodziny, co wrecz wymusza konieczno$é
korzystania z pomocy spolecznej, powodujac zmiane sytuacji spolecznej i emocjonalnej rodziny,
zaro6wno dorostych jak i dzieci. Czgstym zjawiskiem jest izolacja spoteczna, ograniczone zostaja
kontakty wszystkich cztonkéw rodziny bezrobotnego zaréwno ze znajomymi, jak i z dalsza
rodzing.

Okres bezrobocia cztonka rodziny jest dla wielu gospodarstw domowych szczegdlnie

trudny. W szybkim czasie pojawiajg si¢ trudnosci finansowe, rodzi si¢ koniecznos$¢ szukania
doraznych metod poprawy sytuacji ekonomicznej rodziny. Brak zatrudnienia negatywnie
wptywa nie tylko na ekonomiczng kondycje rodzin, ale takze na pozamaterialne kwestie
Zyciowe.
Brak pracy ma negatywny wplyw na ekonomiczng funkcje¢ rodziny. Dla klientow OPS w Stawie
dotknietych bezrobociem, duzym problemem jest regulowanie nalezno$ci mieszkaniowych, ktore
sa zbyt wysokie w stosunku do dochodéw rodziny. Trudna sytuacja finansowa gospodarstw
domowych dotknigtych bezrobociem wymusza ograniczenie wydatkow zwigzanych ze zdrowiem
(np. zakup lekow, sprzgtu rehabilitacyjnego) i ksztalceniem dzieci. Bezrobocie jest czgsto
w rodzinie czynnikiem konfliktogennym, nasilajacym patologie spoteczne takie jak naduzywanie
alkoholu, zdobywanie $rodkéw pieni¢znych nielegalnymi sposobami, itp. Skutkiem bezrobocia
w rodzinie jest takze oslabienie autorytetu rodzicow. Jesli zachwianie podstaw materialnych jest
krotkotrwate nastgpi¢ moze takze zawieszenie realizacji planow lub realizacja okrojona,
natomiast dtuzej trwajace braki mogg wywota¢ catkowita z nich rezygnacje.

Dominujacg formg pomocy spolecznej sa swiadczenia pienigzne oraz pomoc w formie
zywno$ci. Podstawowego znaczenia nabieraja jednak inne formy pomocy, zorientowane na
planowanie nowych koncepcji zycia zawodowego, rozbudzenie motywacji do dzialania
ukierunkowanego na zatrudnienie, jak roéwniez technika kontraktu socjalnego, ktora pozwala na
to, by pomoc — jej forma, wysoko$¢ i okres $wiadczen —uzalezniona byla od aktywnos$ci

bezrobotnego i jego rodziny.
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4.4, Uzaleznienie i przemoc w rodzinie.

Alkoholizm jest problemem spolecznym olbrzymich rozmiaréw. Uzaleznienie od
alkoholu jest choroba, polegajaca na spozywaniu napojow alkoholowych w nadmiernej iloSci,
prowadzaca nawet do $mierci. Przewlekly alkoholizm powoduje zaburzenia funkcjonowania
wszystkich uktadow: krazenia, pokarmowego, mi¢sniowego 1 nerwowego.

O uzaleznieniu alkoholowym mozemy mowic, jezeli u osoby wystepuja co najmniej trzy sposrod
nizej wymienionych objawow, gdy osoba:

-codziennie wypija alkohol w celu utrzymania zadawalajacego funkcjonowania,

-regularnie, ale ograniczone do weekendow pije duze ilosci alkoholu,

-wystepuja ciagi picia na przemian z okresami trzezwosci,

-utracita kontrolg nad piciem,

-ma zaburzenia pamigci 1 $wiadomosci,

-ma nawroty picia po probach abstynencji,

-ma zmienng tolerancj¢ na alkohol.

Wsrod $wiadczeniobiorcow Osrodka $rednio 33 rodziny byty w latach 2016-2018
dotknigtych problemem alkoholowym. Nie jest to pelna liczba 0sob i rodzin z tym problemem,
bowiem wielu klientoéw, u ktoérych pracownik socjalny zauwaza problem alkoholowy, nie
uswiadamia sobie uzaleznienia, a wielu problem ten ukrywa. Z ponizszej tabeli wynika ze
problem ten gtownie dotyczy mezczyzn, rzadziej kobiety, jednak nalezy podkreslic,

ze z problemem alkoholowym zmagaja si¢ cale rodziny niejednokrotnie jest to problem

pokoleniowy.

Tabela 11

Liczba rodzin z problemem alkoholowym w latach 2016-2018.

Rok 2016r. 2017r. 2018r.
Kobiety 4 7 4
Mezczyzni 24 38 22
Razem 28 45 26

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Stawie.




Alkoholizm jest problemem caltej rodziny, prowadzi czesto do przemocy, stanowi
zagrozenie dla funkcjonowania emocjonalnego wszystkich cztonkéw rodziny, a szczegolnie
dzieci. Czlowiek uzalezniony szkodzi nie tylko sobie, rdwniez osobom zwigzanym z nim
wiezami rodzinnymi. Skuteczna pomoc osobom i rodzinom z problemami alkoholowymi polega
na umozliwieniu dotknietym ta choroba podjecia leczenia. Powaznym problemem w
podejmowaniu dziatan w tym kierunku jest bierna postawa ludzi uzaleznionych od alkoholu.
Wielu klientéw OPS -u , u ktorych pracownik socjalny podejrzewa problem alkoholowy,
zaprzecza, ze alkohol ma wpltyw na jakos¢ ich zycia. W przypadku tych uzaleznionych
konieczne jest skonfrontowanie ich z wuzaleznieniem tj. przeprowadzenie rozmowy
profilaktycznej i uSwiadomienie im ich choroby.

By skutecznie przeciwdziala¢ problemom uzaleznien oraz eliminowac ich niekorzystny
wplyw na spoteczenstwo, konieczne jest prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i ich
rozwiazywaniem oraz integracja spoteczng osob nimi dotknigtych. W przypadku gminy dziatania
te wyznaczane s3 w ramach Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, a ich inicjowanie nalezy do samorzadu lokalnego. Wazng role w procesie
przeciwdziatania uzaleznieniom w gminie odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, ktéra realizuje szeroka dziatalno$¢ profilaktyczng oraz prowadzi
postgpowanie wobec osob naduzywajacych alkoholu, oraz pr¢znie dziatajacy Klub Abstynenta
»Nadzieja”

w Stawie.

Bardzo waznym celem strategicznym jest rowniez pomoc osobom, ktére sg ofiarami
przemocy. Przemoc w rodzinie to kolejny, trudny do zdiagnozowania problem spoteczny, ktory
wymaga podejmowania szerokich, dobrze zorganizowanych i zaplanowanych na wiele lat
interdyscyplinarnych dziatan kierowanych zaré6wno do ofiar, jak 1 swiadkow oraz sprawcow
przemocy domowej. Zgodnie z zapisem ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych powziglty podejrzenie o popelnieniu przestgpstwa przemocy
w rodzinie maja obowigzek zawiadomienia Policji lub Prokuratury. Tym samym zobowiazanymi
do podejmowania dziatan w obszarze przeciwdzialania przemocy domowej sa glownie

pracownicy pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji, Sadu, Policji, GKPPA itp.
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Tabela 12

Liczba 0s6b dotknietych przemocg w rodzinie w latach 2016-2018.

Rok 2016r. 2017r. 2018r.
Kobiety 30 37 39
Mezczyzni 9 10 10
Dzieci 36 23 21
Razem 75 70 70

Dane Zespotu Interdyscyplinarnego w Stawie

Tabela 13

Liczba os6b wobec ktorych wszczeto procedury Niebieskiej Karty w latach 2016-2018.
Rok 2016r. 2017r. 2018r.

Razem 36 48 36

Dane Zespotu Interdyscyplinarnego w Stawie

Zespét Interdyscyplinarny w latach 2016-2018 prowadzit sprawy oparte na ,,Niebieskich
Kartach”. Zesp6tl przeprowadzit liczne spotkania grup roboczych, w ktdrych uczestniczyli
pracownicy socjalni, dzielnicowi, pedagodzy szkolni. Gtowng przyczyna zaktadania niebieskich
kart byla przemoc zwigzana z naduzywaniem alkoholu, ktéra wystepowata w postaci przemocy

fizycznej i psychicznej.

4.5. Niepelnosprawnos¢ i dlugotrwata choroba.

Powszechnie za niepelnosprawne uznaje si¢ osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny
1 umystowy powoduje trwate lub okresowe utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwia
petnienie rol i zadan spotecznych stosownie do wieku. Niepelnosprawnos$¢ w swojej istocie, jest
zjawiskiem o komponentach medycznych 1 spotecznych. Powodowana chorobami czy
dysfunkcjami fizycznymi ma przede wszystkim wymierne konsekwencje funkcjonalne i
spoleczne.

Choroba 1 niepetnosprawnos$¢ to czynniki, ktére prowadza do pogorszenia kondycji
finansowej kazdej rodziny, bez wzgledu na jej przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa i miejsce
zamieszkania. Sytuacja taka, to z jednej strony efekt wydatkdw na leczenie, rehabilitacje i
réznego typow Sswiadczenia bedace udziatem rodzin, w ktorych zyja osoby z ograniczong przez

chorobe sprawnoscia, z drugiej strony przyczyng zubozenia jest ograniczenie dochodow -utrata
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pracy

1 renta inwalidzka osoby niepelnosprawnej oraz ograniczenie aktywnosci zawodowej i
mozliwosci  zarobkowych innych czlonkéw rodziny, zobowigzanych do $wiadczen
opiekunczych. Niepelnosprawno$¢ uderza najbardziej w finansowa i1 emocjonalng strong
rodziny. Rodzina
w takiej sytuacji wymaga przede wszystkim, nieinstytucjonalnych form pomocy, maksymalnie
zindywidualizowanych i dostosowanych do jej potrzeb.

Wzmocnienia wymaga sama rodzina , bo ona zaspokaja najwszechstronniej potrzeby jej
cztonkow w zakresie emocjonalnym, daje im poczucie bezpieczenstwa i jednosci. To rodzina,
niezaleznie od charakteru dokonujacych si¢ zmian w zyciu spotecznym, nadal pozostaje
pierwsza i najwazniejsza szkolg zycia spolecznego. Rodzina gwarantuje ciggto§¢ pokolen oraz

przekazuje tradycje rodzinne, narodowe i religijne.

Tabela 14
Liczba o0sob niepelnosprawnych i dtugotrwale chorych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
w latach 2016 —2018r.

Wyszczegolnienie 2016r. 2017r. 2018r.
Niepelosprawno$¢ 132 132 122
Dhugotrwata choroba 139 164 153

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawie.

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba osdb niepelnosprawnych 1 dlugotrwale
chorych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.
Z powodu bardzo trudnej sytuacji tych rodzin nalezy zwigkszy¢ formy pomocy tj. uslugi

opiekuncze, pakiety zywnosciowe czy pomoc finansowa na zakup lekow, opatu.

5. Analiza SWOT.

Jedng z podstawowych metod analizy strategicznej jest analiza SWOT, ktora polega na
ustaleniu silnych 1 stabych stron zasobéw wiasnych gminy oraz szans 1 zagrozen zwigzanych z
jej otoczeniem.

Analiza SWOT, ocenia zar6wno wewngtrzne jak i zewnetrzne czynniki wptywajace na
dzialania zwigzane z programowaniem strategii.

Szanse —to zewngtrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktoére odpowiednio

wykorzystane, beda impulsem rozwoju oraz ostabig negatywne zjawiska.
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Zagrozenia —to zewngetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwoju, utrudnienia,

dodatkowe koszty dziatania.

Mocne strony—wynikaja z uwarunkowan wewngtrznych, ktore w pozytywne sposob

wyrozniajg gming sposrod innych.

Stabe strony — to konsekwencje ograniczen zasobow i niedostatecznego uksztattowania

uwarunkowan.
Tabela 15
Kwestia ludzi starszych
Mocne strony Slabe strony
» dostateczny dostep do jednostki pomocy » niedostateczna oferta aktywizacji osob
spotecznej, starszych,
» $wiadczenie ustug opieckunczych w » zmiana modelu rodziny,
miejscu zamieszkania, » samotno$¢ osob starszych,
» udzial w programie ,,Opieka 75+, » niski poziom zycia,
» mozliwos¢  udzialu  w  Akademii » utrudniony dostgp do domoéw pomocy
Dorostego Cztowieka, Klubie rencisty i spotecznej,
emeryta, biblioteki gminnej z filiami,
» organizacja cyklicznych spotkan ,,Dzien
Seniora”.
» pomoc  finansowa  (zasilek  staty,
okresowy, celowy dla osob starszych bez
dochodéw lub o niskich dochodach),
» pomoc rzeczowa (opal, odziez),
Szanse Zagrozenia
» prowadzenie promocji zdrowia dla osob » niedostosowanie infrastruktury dla osob
starszych i badan profilaktycznych, starszych,
» mozliwo$¢ pozyskania srodkéw na » wzrost zapotrzebowania na placowki
likwidacje barier, opieki stacjonarnej i stacjonarnych form
» zgloszenie udzialu w projekcie ,,Gmina opieki i pomocy osobom starszym,
Stawa wspiera wykluczonych” » zwickszajaca si¢ liczba osob starszych
wymagajacych catodobowej opieki,

» zwickszajaca si¢ liczba ushug
opiekunczych dla osob starszych,
niepetnosprawnych, z zaburzeniami
psychicznymi,

» migracja ludzi mtodych na inne tereny,

» wazrost liczy osob starszych,

» niskie §wiadczenia emerytalno - rentowe

Tabela 16
Kwestia rodzin dysfunkcyjnych
Mocne strony Stabe strony
» praca narzecz pomocy dzieciom i » ograniczony zakres dziatan

mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych

zapobiegajacych dysfunkcjom w rodzinie

23



YV Vv YV V¥V Y V VY

poszukiwanie srodkow pozabudzetowych
W organizowaniu pomocy

wybor placowek zapewniajacych formy
spedzania czasu wolnego,

mozliwos$¢ rozwoju pod wzgledem sportu,
rekreacji i kultury

zapewnienie pomocy rodzinom w formie
wspotpracy z asystentem rodziny,
realizacja zadan ,,Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”
aktywna dzialalno$¢ pracownikéw stuzb
spolecznych na rzecz pracy z dzie¢mi,
zapewnienie rodzinom dostgpu do
poradnictwa specjalistycznego —
bezptatny dostep do pedagogow i
psychologéw, radcy prawnego,

ograniczona ilo$¢ na terenie gminy
mieszkan komunalnych i socjalnych,
niewystarczajaca edukacja spoteczna,
ograniczona ilo$¢ srodkéw finansowych
na profilaktyke,

deficyt placowek resocjalizacyjnych oraz
dla nieletnich i samotnych matek,
bezrobocie rodzicow i pozostatych
petnoletnich cztonkow rodziny,

» wspotpraca osrodka pomocy spotecznej
m.in. z placéwkami o§wiatowymi,
instytucjami kultury, organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie wspolnych
dzialan na rzecz rodziny,
» realizacja programu Karty Duzej
Rodziny,
» realizacja programu ,,Dobry Start”,
> wyplata swiadczen wychowawczych
500+, $wiadczenia rodzicielskiego,
» mozliwos$¢ otrzymania dodatku
mieszkaniowego i energetycznego,
Szanse Zagrozenia
» prowadzenie szkolnych programow wystepowanie zjawiska: rozpadu wigzi
profilaktycznych, spotecznych i zaniku kontroli spotecznych
» wzrost znaczenia organizacji, przemoc w rodzinie, ubostwo, bezrobocie,
pozarzadowych na rzecz pomocy rodziny niepelne,
rodzinie,
» wyremontowane domy kultury, Swietlice
wiejskie,
Tabela 17

Kwestia 0s6b bezrobotnych

Mocne strony

Stabe strony

>

>

wigksza szansa na miejsca pracy - bliskos¢
miasta Stawa,

aktywna wspolpraca srodowiska lokalnego
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
wspoltpraca OPS z PUP w zakresie
organizacji prac spoteczno — uzyte-

cznych, szkolen,

organizowanie kursow i szkolen majacych na

niski poziom wyksztalcenia

0s0b bezrobotnych dlugotrwale,
rozdrobnienie gospodarstw rolnych i
ukryte bezrobocie na wsi,

rozwoj patologii spotecznej,
wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia i ubostwa,

zbyt wolno wzrasta mobilno$¢

vV VYV V V¥V
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celu zdobywanie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych,

zawodowa.

» niska skala bezrobocia na terenie gminy,
» duza oferta wolnych miejsc pracy na terenie

gminy
> niska skala bezrobocia

Szanse Zagrozenia

» wzrost aktywnosci zawodowej, » zbyt wolno wzrastajgca mobilnos¢
» czynny udziat podopiecznych OPS w zawodowa,

organizowanych konkursach i szkoleniach, » zjawisko wykluczenia spotecznego w
» mozliwos¢ zatrudnienia w ramach stazu, grupach dlugotrwale bezrobotnych,
» mozliwos¢ finansowania dziatan ze §rodkow » emigracja zarobkowa 0s6b mtodych i

UE wykwalifikowanych zawodowo,

» istnienie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia.
Tabela 18

Kwestia 0s6b uzaleznionych

Mocne strony Slabe strony

> state srodki finansowe na profilaktyke i » ograniczona ilo$¢ placowek
rozwigzywania problemow przeznaczonych do prowadzenia dziatan
alkoholowych, profilaktycznych,

» dobry przeptyw informacji pomi¢dzy » niewystarczajaca w stosunku do potrzeb
organizacjami dziatajacymi w obszarze ilo§¢ wykwalifikowanej kadry,
uzaleznien (policja, straz miejska) » niewystarczajaca edukacja spoteczna,

» spoteczno$é aktywnie wiacza si¢ do » znaczna liczba 0sdb uzaleznionych nie
dziatan profilaktycznych (klub AA) objeta leczeniem odwykowym,

» wsparcie psychologa i psychiatry,

» Szanse » ZagrozZenie

» traktowanie uzaleznienia jako problemu » wystepowanie zjawiska: rozpadu wigzi
spolecznego, spotecznych i zaniku kontroli spoteczne;j,

» specjalisci z réznych dziedzin » przemoc w rodzinie, ubdstwo,
wspotpracuja na rzecz przeciwdziatania » utrata zatrudnienia,
uzaleznieniom, » latwos¢ dostepu do zakupu alkoholu,

» system wsparcia dla 0sob i rodzin narkotykow, dopalaczy,
wymagajacych specjalistycznej pomocy,

» profilaktyka prowadzona w szkotach
(informowanie o szkodliwosci alkoholu,
narkotykow, dopalaczy),

» finansowanie nagrod dla uczestnikow
programo6w profilaktycznych,

Tabela 19

Kwestie 0s6b niepetnosprawnych

Mocne strony

Stabe strony

>

dotacje finansowe na zapewnienie

» niedostateczna baza rehabilitacyjna,
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funkcjonowania niepelnosprawnych w
srodowisku,

istnienie barier utrudniajacych udziat
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

» rozpowszechnianie w srodowisku niedostateczna oferta dla osob
pozytywnych wzorcow, postaw niepetnosprawnych,
charytatywnych, ograniczona ilo$¢ organizacji i instytucji
» aktywne, lokalne organizacje niepetosprawnych,
pozarzadowe, wzrost zapotrzebowania na placowki
» dostgpnos¢ do pozyskania Srodkow opieki stacjonarnej oraz ushugi
unijnych w zakresie przeciwdziatania opiekuncze stacjonarne,
wykluczeniu spotecznemu 0sob z niski poziom wyksztalcenia osob
niepetnosprawnoscia. niepetnosprawnych,
Szanse Zagrozenia
» wzrost spotecznej akceptacji 0sob brak dziatan upowszechniajacych
niepetnosprawnych, problematyke niepetnosprawnosci,
» likwidacja barier architektonicznych, zmnigjszenie si¢ liczby miejsc pracy dla
» powolywanie stowarzyszen zrzeszajacych niepetosprawnych,
osoby niepetnosprawne niepetne rozpoznanie liczby 0sob
» dostepnos¢ do pozyskania §rodkow niepetnosprawnych w §rodowisku
unijnych w zakresie przeciwdziatania lokalnym,
wykluczeniu spotecznemu, ograniczona dostgpno$¢ do bezptatnych
ustug rehabilitacyjnych,
Tabela 20

Kwestie przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Mocne strony

Stabe strony

>

>

edukacja spoteczna dotyczaca
przemocy w rodzinie
zwigkszajaca si¢ ilo$¢ informacji

dotyczaca oferty pomocowej dla oséb
doswiadczajacych przemocy,
stosowanie przez policj¢ 1 inne
instytucje  procedury interwencji
wobec  przemocy w  rodzinie,
procedura ,, Niebieskiej Karty,,
pomoc i wsparcie pracownika
socjalnego, praca socjalna,

ustawowe uregulowanie w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

stabo rozwinigta sie¢ placowek
interwencyjno-opiekunczych dla osob
doswiadczajacych przemocy w
rodzinie,

zbyt mata oferta pomocy
psychologicznej i terapii
adresowanych do os6b
doswiadczajacych przemocy oraz do
sprawcOw przemocy,

nieche¢ do ujawniania przemocy u
0s6b poszkodowanych,

niedoskonate instrumentarium prawne
dotyczace ochrony 0s6b doznajacych
przemocy,

dhugotrwatos¢ procedur wymiaru
sprawiedliwosci,

problemy z izolacja oséb doznajacych
przemocy od sprawcow.

Szanse

Zagrozenie

tworzenie mi¢dzyinstytucjonalnych 1
interdyscyplinarnych zespotow

niebezpieczenstwo marginalizacji 1|

wykluczenia  spolecznego  o0séb

i
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zajmujacych si¢ konkretnymi
przypadkami przemocy w rodzinie,

rodzin dotknigtych przemoca,

obojetnos¢  spoteczna wobec

» mozliwo$¢ korzystania z bezplatnego przemocy w rodzinie,
poradnictwa prawnego i dysfunkcje rodzin spowodowane m.
psychologic_znego o in. rozpadem wi¢zi, ubostwem,
> pOanSZ?n',e kWa|'f|k§?J| . przemocg i przejmowaniem
pracownikow instytucji stykajacych negatywnych wzorcow,
si¢ z problematykom przemocy w deficyty w  zakresie  skutecznej
rodzinie, ochrony 0sob doznajacych przemocy,
» zwigkszenie aktywnosci instytucji bezkarno$é czesei SPrawcow
gminnych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przemocy w rodzinie,
» tworzenie grup wsparcia i
samopomocowych dla os6b
doswiadczajacych przemocy w
rodzinie,
» zwigkszenie dostepnosci 1
skutecznos$ci programow
terapeutycznych dla ofiar przemocy w
rodzinie.
Tabela 21

Kwestie 0sOb opuszczajacych zaklady karne

Mocne strony

Stabe strony

» wsparcie najblizszej rodziny, brak wystarczajacego wsparcia

» pomoc finansowa, rzeczowa ( Fundusz (gt. finansowego) w okresie tuz po
Postpenitencjarny, OPS) opuszczeniu zaktadu karnego,

» doradztwo mozliwo$¢ korzystania z niedostateczna koordynacja dziatan
bezptatnego poradnictwa prawnego i podejmowanych przez instytucje z
psychologicznego, réznych obszaroéw zajmujacych si¢

» organizowanie i finansowanie kursow i readaptacjg osob opuszczajacych zaktad
szkolen podnoszacych kwalifikacje karny,
zawodowe 0sOb opuszczajacych zaklady brak mozliwo$ci powrotu do domu
karne- PUP rodzinnego,

niskie i nieaktualne kwalifikacje
zawodowe,
Szanse Zagrozenia

» rozpoczecie zycia w innym srodowisku, w negatywne stereotypy na temat o0sob
innej miejscowosci, opuszczajacych zaklad karny w roéznych

» poprawa relacji rodzinnych; instytucjach i1 srodowisku lokalnym,

» podnoszenie kwalifikacji zawodowych, powr6t do grupy osob 0 ujemnej opinii

» podjecie terapii, prawno-spotecznej,

» znalezienie pracy i poprawa warunkow uzaleznienia ,

materialno- bytowych.

stygmatyzacja spoteczna,
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Tabela 22
Kwestie kadry Osrodka Pomocy Spotecznej

Mocne strony

Stabe strony

» wykwalifikowany personel, niewystarczajace Srodki na realizacje

> stabilna sytuacja kadrowa, zadan postawionych OPS,

» zaangazowanie kadry OPS, brak solidaryzowania si¢ spotecznosci

» zrozumienie dla dziatan podejmowanych lokalnej z dziataniami podejmowanymi
przez pracownikoéw OPS ze strony przez pracownikoéw OPS.
samorzadowe;.

Szanse Zagrozenia

» mozliwos¢ korzystania ze srodkow brak stabilnosci przepisow,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, wzrost zadan OPS bez zabezpieczenia

» mozliwos¢ doksztalcania i podnoszenia finansowego i kadrowego,

kwalifikacji przez pracownikow OPS,

stabo$¢ organizacji pozarzadowych..

» ujednolicenie przepiséw dotyczacych
zadan OPS,

» wzrost wynagrodzen kadry pracownikow
OPS.

6. Cele strategiczne.

6.1. Systematyczna analiza istniejacych probleméw spolecznych.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. reguluje szereg zadan dotyczacych
pomocy spolecznej, polityki prorodzinnej oraz wspierania najstabszych grup spotecznych.

Do najczesciej wystepujacych probleméw w sferze dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej
w Slawie naleza:

-ubostwo,

-problemy os6b starszych,

- bezrobocie,

-bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo —wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
-niepelnosprawnos$¢ 1 dtugotrwata choroba,

-uzaleznienia.

Codziennemu zyciu gminy towarzysza liczne problemy, ktore swoim zasiggiem
obejmuja grupe ludzi i catych pokolen. Zmuszaja one do szukania wsparcia w pomocy
spoteczne;.

Z danych statystycznych dot. os6b korzystajacych z pomocy spolecznej wynika, iz

spada liczba os6b korzystajacych z niektorych rodzajéow $wiadczen pomocy spotecznej

28



($wiadczenia pieni¢zne, niepieni¢zne, praca socjalna, dozywianie dzieci w szkotach,
przedszkolach oraz przyznawanie zasitkow na zywnos¢ dla dzieci do 7 roku zycia).
Skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznym musi opierac si¢ na ciaglej diagnozie

sytuacji oraz prawidtowym przeptywie informacji.

Cele szczegotowe:

1. Ocena stanu potrzeb socjalnych.

2. Ocena mozliwo$ci skutecznego reagowania na pojawiajace si¢ kwestie spoleczne.

Kierunki dziatania:

1. Rozpoznanie gtownych problemow spotecznych i ich zasiegu. Ustalenie zasad wspolpracy

przy
wymianie informacji mi¢dzy instytucjami i organizacjami wspotpracujacymi z OPS.

2. Systematyczny monitoring problemow spotecznych realizowany przez pracownikéw Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

3. Analiza $wiadczonej pomocy ze wzgledu na efektywnos¢ 1 wlasciwos¢ adresatow.

4. Systematyczna analiza zasobow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan wlasnych i
zleconych.

5. Systematyczny monitoring istniejagcych 1 rozpoczynajacych si¢ programow celowych 1

funduszy
stuzacych ewentualnemu pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na rozwigzywanie lokalnych
potrzeb spotecznych.

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pomocy spoteczne;j.

Przewidywane efekty:

1. Rozpoznanie zrodta zagrozen zycia spolecznego na terenie gminy.

2. Opracowanie diagnozy i wykorzystanie uzyskanych informacji w dziataniach w zakresie
pomocy spolteczne;.

3. Zwigkszenie efektywnosci dziatan i skuteczne reagowanie pracownikow OPS oraz instytucji

1 organizacji spotecznych na aktualnie istniejgce problemy .
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6.2. Sytuacja os6b starszych, starzenie si¢ spoleczenstwa.

Problematyka oséb starszych wiaze si¢ z demograficznym faktem postepujacego w coraz
szybszym tempie starzenia si¢ spoteczenstw. Znaczenia nabiera poglad, ze staro$¢ to tak samo
istotny etap zycia, jak kazdy inny. Jedng z podstawowych instytucji udzielajacych wsparcia
osobom starszym w miejscu ich zamieszkania jest Osrodek Pomocy Spotecznej. Ustugi
oferowane w takich os$rodkach reguluje ustawa o pomocy spotecznej. W procesie wspomagania
0sOb i ich rodzin przez OPS nadrzednym celem powinno by¢ dazenie do osiaggniecia jak
najwickszej ich samodzielno$ci oraz aktywizacja w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do
poprawy jako$ci wlasnego zycia. OPS w Slawie $wiadczy na rzecz oséb starszych ustugi
opiekuncze, ktére obejmujg gldéwnie pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczna.

Mowiac ,, osoby starsze" mamy na mysli osoby w wieku poprodukcyjnym.

Typowe trudnosci wieku starczego to: poczucie osamotnienia, pogarszanie si¢ stanu
zdrowia, niewystarczajace S$rodki finansowe na zaspokojenie podstawowych potrzeb, zte
warunki materialne i mieszkaniowe. Potrzeby osob starszych to miedzy innymi: opieka,
towarzystwo, potrzeby finansowe, zagospodarowanie czasu wolnego. W przypadku osob
dlugotrwale chorych niezbedna jest pomoc pielegniarki, osrodka pomocy spotecznej i1
regularnego kontaktu z lekarzem. Forma wsparcia dla tych osob sg ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania oraz pomoc
w zalatwianiu codziennych spraw zyciowych. Zmiany w strukturze demograficznej i wzrost
odsetka os6b w wieku poprodukcyjnym w liczbie mieszkancéw gminy Stawa uzasadnia potrzebe
podjecia dzialan w zakresie rdznorodnych form aktywizacji osob starszych, m.in. poprzez
specjalistyczne programy aktywizacyjne.

Odpowiednio zorganizowane i wykonywane ustugi opiekuncze powinny umozliwié
osobom starszym zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, z zachowaniem optymalnego
poziomu ich samodzielnosci 1 aktywnosci a przez to zwigkszy¢ szans¢ pozostania w srodowisku
zamieszkania 1 op6zni¢ moment, w ktorym moze by¢ konieczne zapewnienie statej, catodobowej
opieki instytucjonalnej. Jest to istotne wyzwanie, zar6wno z perspektywy odbiorcow ushug,

spotecznosci lokalnych, a takze calego spoteczenstwa.
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W latach 2016-2018r. zwigkszyta si¢ liczba 0sob korzystajacych z ustug opiekunczych
oraz koszty pobytu mieszkancow gminy w domach pomocy spoteczne;.

Gmina nie posiada wilasnej infrastruktury pomocowej w postaci doméw pomocy
spotecznej, noclegowni, mieszkan chronionych. Brak tego typu placowek na terenie gminy
powoduje, iz mieszkancy wymagajacy tego typu wsparcia instytucjonalnego umieszczani sg
w domach pomocy spotecznej na terenie innych powiatdw. Zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej gmina ponosi praktycznie pelne koszty pobytu swoich mieszkancow, gdyz
swiadczenia 0sOb umieszczanych sg zazwyczaj niskie. Zadania pomocy realizuje w oparciu o
zasoby gmin o$ciennych, wykazujac si¢ przy tym oszczednos$cia i racjonalnoscig w stosunku do

potrzeb.

Cele szczegbdlowe:
1. Podjecie dzialan na rzecz utrzymania osob starszych we wtasnych §rodowiskach.

2. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu os6b starszych.

Kierunki dziatania:
1 Praca socjalna na rzecz przeciwdziatania marginalizacji oso6b w podesztym wieku, poprzez

objecie szczegdlnym rodzajem pracy socjalnej w s$rodowisku, zwigkszenie dostgpu do
Swiadczen

z pomocy spotecznej tj. ustug opiekunczych, w sytuacjach tego wymagajacych skierowanie do
domu pomocy spotecznej, zwigkszenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego (psycholog,
radca prawny).

2. Rozwijanie infrastruktury ustug srodowiskowych z wykorzystaniem istniejacej bazy (kluby
dla 0sob starszych, zwigzek emerytow i rencistow, pomoc przy wspotudziale PCPR we

Wschowie w organizowaniu turnusow
rehabilitacyjnych, pozyskaniu srodkéw z PFRON).

3. Finansowanie ustug opiekunczych zwyktych i specjalistycznych w §rodowisku zamieszkania
osoby starszej.

4. Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim najblizszym, wymagajacym takiej
pomocy (wspieranie rodzin, ktére przejawiaja wole Swiadczenia takiej opieki).

5. Wzrost jakosci 1 dostepnos$ci ustug z zakresu opieki i ochrony zdrowia (wspotpraca ze stuzba
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zdrowia).
6. Wspolpraca z Zaktadem Opickunczo — Leczniczym oraz Hospicjum we Wschowie.
7. Rozpowszechnianie w lokalnej prasie dobrych praktyk dotyczacych zycia w spoleczenstwie

0s0b starszych.

Przewidywane efekty:

1.Integracja oséb starszych i niepelnosprawnych ze srodowiskiem, promowanie aktywnego trybu
zycia osob starszych poprzez wspieranie roznych form dziatalnosci ( organizacja spotkan
seniorow, spedzanie czasu wolnego na imprezach okoliczno$ciowych).

2. Zapewnienie komfortu psychicznego i poczucie bezpieczenstwa osobom starszym poprzez
zabezpieczenie ich funkcjonowania w §rodowisku lokalnym.

3. Zagospodarowanie czasu wolnego dla osob starszych.

4. Wlaczenie oséb starszych do zycia w spotecznosci lokalne;.

5. Usprawnienie fizyczne i spoleczne 0sob starszych.

6.3. Wspieranie rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi, z uwzglednieniem
potrzeb dzieci i mlodziezy.

Jednym z rodzajow pomocy $wiadczonej przez pracownikdéw socjalnych jest praca
socjalna. Jest to podstawowa dziatalno$¢ zawodowa, majaca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
pehienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu celowi.
Odgrywa wazng role w aktywizacji $wiadczeniobiorcéw, udzielaniu pomocy i ksztattowaniu
odpowiednich postaw spotecznych.

Wychodzac naprzeciw prognozowanym trudnosciom od 2012 r. zostat zatrudniony
asystent rodziny, ktory w latach 2016-2018 S$rednio wspotpracowat z 8 rodzinami majacymi
trudnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego
oraz monitoruje funkcjonowanie 2 rodzin po zakofczeniu pracy z rodzinami.

Asystent rodziny zajmuje si¢ niezaleznie od pracownika socjalnego, wylacznie pomoca
1 pracag z rodzing. Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzing¢ podstawowego poziomu

stabilizacji zyciowej, ktora umozliwi jej prawidlowe wychowanie dzieci. Zadaniem asystenta
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rodziny jest cato$ciowe wspieranie rodziny wychowujacej dzieci, zagrozonej wykluczeniem
spolecznym, poprzez zmian¢ stosunku osob w rodzinie do wiasnej sprawnosci, podniesienie
samooceny, wzbudzenie wiary we wlasne sily, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych
czynnosci dnia codziennego. Bardzo wazne w pracy asystenta jest indywidualne podejs$cie do
rodziny i jej problemow, w celu rozwijania kompetencji wszystkich jej cztonkéw — rodzicéw

i dzieci.

Cele szczegotowe:

1. Rozwiazywanie sytuacji kryzysowej w rodzinie — objecie opieka psychologiczng i
pedagogiczng rodziny, w ktorej wystepuje kryzys, wsparcie instytucjonalne.

2. Wspomaganie rodzicow w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, prowadzace do
utrzymania dziecka w rodzinie — pomoc rodzicom niewydolnym wychowawczo w
przezwycigzeniu probleméw opiekunczo wychowawczych poprzez odtworzenie lub

wzmocnienie ich funkcji.

Kierunki dziatania:

1. Zintensyfikowanie i rozw0j pracy socjalnej oraz asystentury rodzin ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci ze §rodowisk niewydolnych wychowawczo.

2. Pomoc materialna dla rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji ekonomicznej realizowana
przez Osrodek Pomocy Spolecznej z systemu pomocy spotecznej i swiadczen rodzinnych,

w tym realizacje programu dozywiania dzieci i 0s6b niesamodzielnych.

3. Tworzenie $§wietlic srodowiskowych oferujacych pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych
poprzez dozywianie, wlasciwa opieke pedagogiczna, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci
szkolnych, mozliwos¢ tworczego spedzania czasu wolnego.

4. Systematyczne wspotdziatanie Osrodka Pomocy Spolecznej z placdéwkami oswiatowymi,
sagdem rodzinnym, kuratorami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, komisariatem policji,

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w celu biezacej analizy sytuacji
dzieci 1 mlodziezy uczeszczajacej do szkol, w szczegodlnosci przeciwdziatanie patologiom.

5. Stale monitorowanie potrzeb mieszkancow w obszarze spotecznym.

6. Udzielanie wsparcia rodzinom z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi:
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- realizacja zadan asystenta rodziny,
- wspieranie i organizowanie poradnictwa specjalistycznego i rodzinnego,
- edukacja rodzicéw z trudno$ciami wychowawczymi,
- realizacja przedsiewzie¢ pomocowych.
7. Motywowania klientow pomocy spotecznej do podnoszenia kwalifikacji i rozwigzywania
wlasnych problemow- przeciwdziatanie uzaleznieniu od pomocy spoteczne;.
8. Wspdlpraca z instytucjami rynku pracy w powiecie na rzecz osob bezrobotnych, w tym
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
9. Dozywianie dzieci w szkotach, przedszkolach.
10. Wspoélpraca z koSciotem 1 instytucjami pracujacych na rzecz ubdstwa (Caritas, PCK,

Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa).

Przewidywane efekty:

1. Wieloptaszczyznowe wsparcie rodziny w wypetnieniu swoich funkcji poprzez:

- ksztattowanie prawidtowych wzordéw funkcjonowania rodziny,

- tworzenie nowych form pomocy rodzinie.

- aktywizowanie spotecznos$ci do harmonijnej wspotpracy na rzecz rodziny.

2. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Stworzenie srodowiska przyjaznego dzieciom i ich rodzicom.

4. Poprawa funkcjonowania rodzin.

5. Zmniejszenie liczby dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych i1 innych.

6. Wzrost sSwiadomosci mieszkancow w zakresie spotecznie pozadanego modelu rodziny
prowadzacy do zmniejszenia trudnosci w petnieniu funkcji zwigzanych z opieka, wychowaniem

1 skuteczng ochrong dzieci 1 mlodziezy.

6.4. Integracja zawodowa o0séb bezrobotnych, lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Bezrobocie jest problemem ztozonym i roznie definiowanym. Szersza kategorig jest

pozostawanie bez pracy lub nieaktywno$¢ zawodowa. Sa to kategorie szczegdlnie wazne z
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punktu widzenia opisu klientow pomocy spotecznej oraz programéw adresowanych do nich w
ramach tego systemu. Statystyki dotyczace bezrobocia w znacznym stopniu znieksztalcajg obraz
tego zjawiska glownie ze wzgledu na duzy stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz ,pracy na
czarno”. Bezrobocie obniza standard zycia i rozszerza obraz patologii spotecznej. Bezposrednio
wplywa na poziom zycia rodzin i prowadzi czesto do : dezintegracji rodziny, ostabienia wigzi
emocjonalnych miedzy cztonkami rodziny, zwigksza ryzyko =zaistnienia patologii zycia
spotecznego, utraty poczucia bezpieczenstwa 1 wplywu na wlasne zycie, degradacji
ekonomicznej i1 spotecznej. Bezrobocie jest dotkliwe nie tylko dla oséb pozostajacych bez pracy,
lecz takze dla ich rodzin.
W funkcjonowaniu rodzin dotknigtych bezrobociem dochodzi do powaznych zaklocen.
Negatywne zmiany mogg dotyczy¢ wszystkich funkcji rodziny.

Utrata pracy zawodowej wplywa najczesSciej na powstawanie napie¢ i konfliktow
w rodzinie. Z drugiej strony, ograniczenie mozliwo$ci materialnego zabezpieczenia rodziny
prowadzi do ograniczenia stopnia zaspokojenia podstawowych potrzeb. Bezrobocie rodzicow nie
stwarza poczucia bezpieczenstwa u dzieci i negatywnie wplywa na ich dalsza edukacj¢. Czesto
prowadzi do rozpadu rodziny i moze by¢ zagrozeniem przyjmowania przez dzieci negatywnych
wzorcOw osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego. Problem

bezrobocia zwlaszcza dtugotrwatego wymaga stosowania odpowiednich form oddziatywania.

Cele szczegbdlowe:
1. Przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom bezrobocia.
2. Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych.

3. Wspieranie 0séb poszukujacych pracy.

Kierunki dziatan:
1. Monitorowanie sytuacji osob bezrobotnych i1 ich rodzin we wspotpracy z Powiatowym
Urzedem

Pracy we Wschowie — filia Stawa.
2. Stata wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie rozwoju form zatrudnienia na
terenie gminy Stawa:

- organizowanie prac spoteczno — uzytecznych, prac interwencyjnych,
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- promowanie kursow i szkolen,

3. Opracowywanie i realizowanie projektow stuzgcych aktywizacji osob bezrobotnych, w tym

wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;j.

4. Rozw@j form wsparcia sprzyjajacych tworzeniu osobistego potencjatu zatrudnienia os6b
bezrobotnych w trudnej sytuacji socjalno-bytowej i ich rodzin.

5. Upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, stazach, organizacji robot publicznych, prac interwencyjnych i
zatrudnienia socjalnego.

6. Rozw¢j pracy socjalnej na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w oparciu o

zawieranie 1 realizowanie kontraktow socjalnych.

Przewidywane efekty:

1. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych:
- zwigkszenie aktywnosci 0sob bezrobotnych,
- zwigkszenie poziomdw samozatrudnienia bezrobotnych.

2. Pomoc rodzinom w przywroceniu ich prawidtowego funkcjonowania i zapobieganie jej
rozpadowi.

3. Uswiadomienie klientom, Ze to oni s3 odpowiedzialni za rozwigzanie swojego problemu,
a zadaniem pracownika socjalnego jest stymulowanie i wspieranie podejmowanych przez nich
dziatan poprzez m.in. podpisanie kontraktu socjalnego dot. wspoipracy.

4. Ograniczenie liczy osob korzystajacych z pomocy spoteczne;.

6.5. Profilaktyka i rozwiazywanie problemow uzaleznien.

W dzisiejszym szybko rozwijajacym si¢ $wiecie, zjawisko uzaleznienia jest czestym
problemem spotecznym. Uzaleznienie moze dotkna¢ kazda osobe, bez wzgledu na pteé¢, wiek,
czy status ekonomiczny. Aktualnie coraz wigkszy nacisk ktadzie si¢ na poznawanie nowych
uzaleznien-behawioralnych, ale rowniez na lepsze zrozumienie uzaleznien psychoaktywnych,
ktére sg opisywane juz od lat. Rozwigzania systemowe, w zakresie zapobiegania uzaleznieniom,
sg niezbedne, bioragc pod uwage dynamike rozwoju tego zjawiska oraz jego zakres. Wystepuje

w kazdym lokalnym $rodowisku 1 rozwija si¢ szybciej niz spoteczna swiadomo$¢ zagrozen z nim
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zwigzanych. Wydaje si¢, ze w takiej sytuacji jedynie zmasowany, spoteczny, dobrze
zorganizowany atak na tatwos$¢ dostepu do substancji psychoaktywnych bedzie w stanie
powstrzymac rozwdj tego zjawiska. Jego skuteczno$¢ bedzie zalezata w duzej czgsci koordynacji
wszystkich dziatan, dajacej mozliwo$¢ jednoczesnego natarcia, wzajemnego wspierania sie,
dostosowania dziatan do specyfiki kazdej z tych substancji po uprzednim rozpoznaniu
zagrozenia. W gminie powolana zostata Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, ktérej podstawowym zadaniem jest prowadzenie dziatan zwigzanych z
profilaktyka 1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spolecznej osob
uzaleznionych od alkoholu,
a w szczeg6lnosci zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla takich
osob. Rada Miejska uchwala Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na terenie Gminy Stawa na dany rok kalendarzowy oraz Gminny Program
Przeciwdziatania Narkomanii.

W ramach Gminnego Programu zostaly utworzone Punkty Konsultacyjne, ktore
zlokalizowane sg w Stawie, Ciosancu i Starym Straczu.

W Punkcie porad udzielaja: pelnomocnik GKRPA, terapeuta z poradni uzaleznien,
psycholog. Podstawowe zadania Punktow Konsultacyjnych to:
— motywowanie zarowno osob uzaleznionych jak i os6b wspotuzaleznionych do podjecia

psychoterapii w placowkach leczenia uzaleznienia,
— kierowanie na leczenie specjalistyczne,
— udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu,
— udzielanie informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy,
— motywowanie 0sob pijacych ryzykownie 1 szkodliwie do zmiany wzoru picia,
— inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowe;j.
Wedlug danych GKRPA w Stawie problem uzaleznienia wystgpuje 1 nalezy podejmowac

dziatania w celu ograniczania wszelkich objawow uzaleznien.

Cele szczegotowe:
1. Rozszerzenie dziatan profilaktycznych.

37



2. Wypracowanie modelu oddziatywania pracownikow socjalnych.

3. Poszerzenie form pomocy stuzacej radzeniu sobie z problemami juz istniejgcymi.

Kierunki dziatan:

1. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz

Przeciwdzialania Narkomanii.
2. Wspotpraca samorzadu i jednostek samorzadowych z placowkami o§wiatowymi oraz

organizacjami  pozarzadowymi na rzecz prowadzenia kampanii edukacyjnych i
profilaktycznych

dla dzieci, mtodziezy oraz 0s6b dorostych.
3. Utworzenie punktu wsparcia dla ofiar przemocy domowej.

4. Organizowanie i1 finansowanie, we wspolpracy z placowkami leczenia uzaleznien, réznych
form

pracy uzupetniajacej proces terapeutyczny organizowanych poza podstawowym procesem
leczenia.
5. Systematyczna wspotpraca z policja, Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

6. Przeciwdzialanie przemocy domowej poprzez uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na
problem.

7. Szkolenia dla pracownikdw socjalnych w zakresie postepowania z rodzing z problemem
alkoholowym.

8. Pomoc i wsparcie dla dzieci i mtodziezy z rodzin uzaleznionych oraz wspotuzaleznionych
matzonkow.

9. Wypracowanie modelu wspotpracy pomiedzy réznymi instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca
rodzinom z problemami alkoholowymi.

10. Profilaktyczne informowanie o negatywnych skutkach naduzywania alkoholu.

11. Pomoc dzieciom, ktore narazone sg na odczuwanie negatywnych skutkéw naduzywania

alkoholu w ich najblizszym otoczeniu.
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Przewidywane efekty:
1. Ograniczenie liczy 0s6b uzaleznionych.
2. Pomoc rodzinom w przywracaniu ich prawidlowego funkcjonowania.

3. Wzrost $wiadomosci spotecznej o skutkach naduzywania alkoholu.

6.6. Problem niepelnosprawnosci.

Zgodnie z ustawa z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, niepetnosprawnos¢ to trwata lub okresowa niezdolno$¢ do
wypetiania rol spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy. Niepelnosprawni mieszkancy
maja duze problemy ze swobodnym poruszaniem si¢ i zatatwianiem niezb¢dnych potrzeb
zyciowych, co spowodowane jest istniejagcymi barierami architektonicznymi, urbanistycznymi
i1 w komunikowaniu si¢. Najczestszymi problemami, z jakimi borykaja si¢ osoby
niepetnosprawne sg: utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji, utrudnienia architektoniczne i
komunikacyjne, ograniczenie kontaktow towarzyskich, pogorszenie sytuacji materialnej,
zaniedbywanie gospodarstwa domowego, bariery psychologiczne. Dla niepetnosprawnych
wazna jest rehabilitacja, ktéra pozwala na mozliwo$¢ kontynuowania pracy zawodowej, jak
rowniez zmniejsza problemy 1 trudnoSci spoteczne wynikajagce z konieczno$ci udzielania
swiadczen dla 0sob niepelnosprawnych. Dzialania podejmowane na rzecz rodzin, w ktorych zyja
osoby niepelnosprawne powinny by¢ zroznicowane. Inaczej bowiem ksztaltuja si¢ potrzeby
samotnych osdb niepetnosprawnych tworzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe, a inaczej
potrzeby rodzin wieloosobowych opiekujacych si¢ niepelnosprawnym cztonkiem rodziny.
Odmiennych form wsparcia i pomocy oczekujg rodzice wychowujacy dzieci niepelnosprawne,
odmiennych za$§ niepelnosprawni rodzice wychowujacy dzieci zdrowe. Formutujac kierunki
polityki spotecznej trzeba pamigta¢é o prowadzeniu szeroko zakrojonych dziatah majacych
przeciwdziata¢ spotecznemu wykluczeniu o0so6b niepetnosprawnych (np. likwidacja barier
architektonicznych, profilaktyka spoteczna) oraz prowadzacych do zwigkszenia ich aktywnosci
zawodowej

1 spotecznej. Zwigkszenie uczestnictwa oso6b niepelnosprawnych w zyciu spotecznym zwiazane
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jest z podjeciem 1 realizacjg dzialan adresowanych do tej grupy ludzi, jak tez do $rodowisk
lokalnych poprzez prowadzenie akcji i1 programéw edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy
i dorostych, zapobiegajacych niepelnosprawnosci, propagowanie osiggnie¢  0sOb
niepetnosprawnych, jak i skierowanie podmiotdw uczestniczacych w tworzeniu warunkéw dla

prawidtowego funkcjonowania niepetnosprawnych srodowisk.

Cele szczegotowe:

1. Lagodzenie skutkéw niepetnosprawnosci w zyciu codziennym.

2. Organizacja i wsparcie zaj¢¢ terapeutycznych dla oséb niepetnosprawnych i chorych.
3. Upowszechnienie informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug w zakresie zdrowia,

rehabilitacji zdrowotnej i spoteczno-zawodowej.

Kierunki dziatania:

1. Praca socjalna na rzecz $rodowisk niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
pomocy w postaci poradnictwa, w tym prawnego.

2. Zwickszenie dostepu 0sob niepetnosprawnych do katalogu §wiadczen z pomocy spotecznej
takich jak: zasitki state, ustugi opiekuncze, §wiadczenia pielggnacyjne oraz zasitki pielegnacyjne.
3. Pomoc osobom niepetnosprawnym w zatatwianiu spraw urzedowych.

4. Doskonalenie systemu pomocy osobom niepetnosprawnym i chorym.

Przewidywane efekty:
1. Przywrocenie wiary w wlasng warto$¢, nabywanie pewnosci siebie.
2. Niwelowanie poczucia osamotnienia, bezsilno$ci 1 bezradnosci.

3. Polepszenie samooceny, zwalczanie stresu.

6.7. Przemoc w rodzinie.

Przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0sob najblizszych, a w szczegdlnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,

nietykalnos¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
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lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych
przemocg. Zjawisko przemocy w rodzinie ma charakter ztozony i rozpatrywane jest zarowno w
aspekcie prawnym, psychologicznym jak i spotecznym. Skuteczna pomoc w walce z przemoca
jest trudna, zwlaszcza w przypadku przemocy w rodzinie, poniewaz wymaga przelamywania
stereotypow

u 0so6b bezposrednio dotknigetych problemem oraz jego otoczenia jak réwniez nierzadko
przedstawicieli instytucji zaangazowanych w pomoc.

Dokonana diagnoza zjawiska przemocy domowej polegata na analizie badawczej danych
instytucjonalnych. Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stawie realizujac zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy, w réznych jej formach wspotpracuje z: policja, sadem, dyrektorami
szkot i pedagogami szkolnymi, stuzbg zdrowia, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

W celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
w Gminie Slawa uruchomiono gminny system przeciwdzialania przemocy w rodzinie oparty na
pracy Zespolu Interdyscyplinarnego 1 jego grup roboczych. Zadaniem Zespotu
Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan w/w. podmiotéw oraz

specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Cele szczegbdlowe:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa osobom dotknigtym przemocg w rodzinie.

2. Wypracowanie skutecznego modelu pomocy.

3. Poprawa funkcjonowania psychospotecznego, w tym poprawa samooceny osob dotknigtych

przemoca.

Kierunki dziatan:

1. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Stawa.

2. Wspieranie dziatan majacych na celu prawidlowe funkcjonowanie grup wsparcia i
samopomocy.

3. Tworzenie warunkow dla prawidtowego funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, w tym Zespotu Interdyscyplinarnego.
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4. Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”

5. Kontynuacja monitoringu przebiegu zmian w rodzinach obcigzonych problemami przemocy.

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na rozw6j umiejg¢tnosci
wychowawczych rodzicow.

7. Organizowanie wsparcia specjalistycznego (psychologicznego, prawnego, itp.) dla ofiar i
Sprawcow przemocy.

8. Minimalizowanie potencjalnych przyczyn wystgpowania przemocy w rodzinie poprzez
zaspokojenie jej podstawowych potrzeb (udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej,
$wiadczen rodzinnych, §wiadczenie pracy socjalnej).

9. Realizacja dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych zmierzajacych do
ograniczenia wystgpowania zjawiska przemocy domowe;.

10. Upowszechnianie informacji na temat walki ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Przewidywane efekty:

1. Wykorzystanie potencjatu rodziny i poszczego6lnych jej cztonkéw dla rozwigzania problemu
przemocy w rodzinie i zapobiegania jej w przysztosci.

2. Ofiary przemocy w rodzinie przestaja czu¢ si¢ osamotnione, przez co staja si¢ silniejsze
w swoich postanowieniach dotyczacych zmiany istniejacej sytuacji.

3. Spowodowanie usamodzielnienia si¢ ofiary przemocy w rodzinie od sprawcy.

6.8. Ulatwienie spolecznej readaptacji i pomoc osobom majacym trudnosci po opuszczeniu
zakladu karnego.

Osoby opuszczajace zaktady karne, zwlaszcza po odbyciu dtugoletnich wyrokéw, maja
czesto problem w integracji ze spotecznoscia, od ktorej byli odizolowani oraz do zaadaptowania
si¢ do nowych warunkéw zycia. Osoby te nie maja pracy, a co jest z tym zwigzanie brak
srodkow do zycia. Czesto tez nie majg stalego miejsca zamieszkania, planéw, perspektyw,
pomystow na zycie poza zakladem karnym. Dlatego wlasnie wazna jest gotowosc
poszczegblnych instytucji
i stuzb do podejmowania dziatan, utatwiajacych osobom po wyrokach powrdt do normalnego

funkcjonowania w spoteczefistwie.
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W celu przeciwdzialania poglebiania si¢ zjawisku izolacji zostalo podpisane
porozumienie pomi¢dzy Ministrem Pracy 1 Polityki Spotecznej, a Centralnym Zarzadem Shuzby
Wieziennej w sprawie zasad wspolpracy w zakresie organizacji pomocy na rzecz 0sOb
zwalnianych z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych oraz rodzin os6b pozbawionych wolnosci.
Dotyczy ono gtownie przesylania przez administracje zaktadu karnego witasciwemu osrodkowi

pomocy spolecznej informacji o potrzebie udzielenia pomocy po zwolnieniu z zaktadu karnego.

Cele strategiczne:

1. Przetamywanie stereotypow dot. 0os6b opuszczajacych zaktady karne.

2. Zapewnienie wsparcia emocjonalnego oraz finansowego rodzinom os6b opuszczajacych
zaktady karne.

3. Mobilizacja do dziatan majacych podjecie pracy i poprawg sytuacji bytowe;.

4. Dziatania majace na celu readaptacj¢ spoteczng osob opuszczajacych zaktady karne oraz

przeciwdziatanie powrotowi do przestepczosci.

Kierunki dziatania:

1. Wsparcie finansowe 1 rzeczowe os0b zwalnianych z zakladow penitencjarnych 1 ich rodzin.
2. Zapewnienie dostepnosci do konsultacji 1 poradnictwa specjalistycznego (w tym pomoc
psychologiczna, prawna i socjalna).

3. Reintegracja zawodowa 1 spoteczna os6b zwalnianych z zaktadow karnych.

Przewidywane efekty:

1. Powrot do zycia spolecznego osob opuszczajacych zaktady karne, integracja ze srodowiskiem.
2. Poprawa sytuacji materialno-bytowej 0os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3. Mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci zawodowych lub/i doswiadczenia zawodowego,
podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania zawodowego, umiej¢tnosci poruszania si¢ po
rynku
pracy osob bezrobotnych i1 nieaktywnych zawodowo.
4. Wlaczanie spoteczne i zawodowe 0sob, rodzin i sSrodowisk znajdujacych si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych.
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6.9. Wzmocnienie potencjalu kadry Osrodka Pomocy Spolecznej

Bioragc pod uwage wcigz zmieniajacy si¢ stan wiedzy dotyczacej biezacych problemow

spotecznych 1 zagrozen z tym zwigzanych i ze wzgledu na pomocowy charakter zadan, ktére

realizujg pracownicy socjalni, sg oni szczegdlnie narazone na zjawisko wypalenia zawodowego.

Efektywnym sposobem radzenia sobie ze stresem zawodowym sg regularne superwizje lub

szkolenia konsultacyjne, ukierunkowane nie tylko na nabywanie nowej wiedzy, ale takze na

usprawnianie wspotpracy 1 wypracowywanie wewnetrznych procedur zapobiegajacych

nadmiernemu obcigzeniu emocjonalnemu. Szczegdlnie istotng kwestia w pomocy spolecznej jest

podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw socjalnych i poszukiwanie takich

dyscyplin, ktore umozliwityby im doskonalenie zawodowe.

Kierunki dziatania:

1. Systematyczne, kierunkowe szkolenia dla osob realizujacych dziatania z zakresu polityki

spotecznej na terenie Gminy Stawa.
2. Biezace aktualizowanie informacji o dziatalnosci OPS na stronie internetowe;.
3. Pozyskiwanie zewngtrznych §rodkdw na realizacj¢ Strategii.
4. Prowadzenie dzialan przeciw ,,wypaleniu zawodowemu” pracownikow OPS.
5. Zapewnienie superwizji dla pracownikéw OPS.

6. Relatywny do pojawiajacych si¢ potrzeb —rozwodj odpowiedniego
infrastrukturalnego.

Przewidywane efekty:

1. Skuteczniejsze dziatania pracownikow stuzb spotecznych.

2. Wzrost liczby wyspecjalizowanych pracownikow socjalnych.

zaplecza

3. Prowadzenie doradztwa w lepszych warunkach lokalowych, a z tym stworzenie lepszych

warunkow do rozmoéw z klientem.

4. Podniesienie statusu zawodowego pracownika socjalnego.
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7. Zakonczenie

Strategia zostala opracowana w oparciu o diagnoze¢ probleméw spolecznych
mieszkancoOw gminy Stawa. Wybrane zostaly i1 przyjete do realizacji te najistotniejsze zadania i
potraktowane jako priorytety. Zatozeniem strategii jest zapewnieniem minimum bezpieczenstwa
socjalnego klientom pomocy spotecznej. Wazna tu jest wspOlpraca i partnerstwo z samorzadem,
szkotami, organizacjg pozarzadowg oraz instytucjami, ktoére z zalozenia sg ukierunkowane na
pomoc. Przedstawione w strategii priorytety, kierunki i sposoby dzialania s3 realne do
zrealizowania przy wykorzystaniu wszystkich dostepnych mozliwosci organizacyjnych i
finansowych, jakimi dysponuje OPS w Stawie. Szansa w realizacji zalozen strategii bedzie
wykorzystanie srodkow
z programéw rzadowych, Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Opracowujac strategie
potozyliSmy nacisk na integracyjne laczenie aktywnoSci socjalnej z profilaktyka. Przedstawiona
strategia bedzie stuzyla mieszkancom aby poprawi¢ ich Zycie na co dzien. Przedstawione
priorytety beda stluzy¢ poprawie zycia 1 funkcjonowania w spoleczenstwie. Projekty 1 programy
realizowane w ramach strategii powinny by¢ zgodne z przyjetymi kierunkami dziatan 1 powinna
je cechowac efektywnos$¢, skutecznos¢ i celowosc.

W ten sposéb przedstawiona strategia rozwigzywania problemow daje nam lepszy obraz
1 pozwala na podjecie kompleksowych dziatan, ktére mamy nadziej¢ pozwolg na poprawe
sytuacji osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej. Jednoczesnie
zdajemy sobie sprawg, ze strategia jest tylko narzedziem, ktore ma za zadanie zoptymalizowanie

procesu podejmowania decyzji.
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