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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI 

 ROCZNEGO PROGRAMU WSPÓŁPRACY ZA ROK 2019  

GMINY SŁAWA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, 

O KTÓRYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.  

O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE 

 

 
CZĘŚĆ I – INFORMACJE OGÓLNE 
 

 
Organizacje pozarządowe, tzw. III sektor, są partnerem władz samorządowych 

stymulującym rozwój gminy Sława. Silne organizacje pozarządowe biorą udział 

w realizowaniu aktywnych polityk rynku pracy, dialogu społecznego, pobudzają 

aktywność i zaangażowanie mieszkańców. Powierzanie organizacjom pozarządowym 

zadań społecznych zwiększa efektywność i skuteczność ich realizacji. Dlatego 

uaktywnianie rozwoju III sektora leży w interesie każdego samorządu.  

 

Organizacje pozarządowe kształtują poczucie osobistej przynależności  

i zaangażowania w realizację celów społecznych oraz przyczyniają się do budowy 

silnej więzi między obywatelami. Współpraca samorządu lokalnego z organizacjami 

pozarządowymi jest jednym z istotnych zadań administracji samorządowej. 

Najważniejszą kwestią jest budowanie partnerstwa i wzmacnianie aktywności 

lokalnej, co zwiększa skuteczność diagnozowania i zaspokajania potrzeb 

mieszkańców Sławy i okolic. Gmina Sława realizuje postanowienia ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2019 r., poz. 688), gdzie przedstawione są generalne zasady współpracy 

administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego w Polsce. Zgodnie z wyżej 

wspomnianą ustawą zasady współpracy między organami administracji publicznej 

i organizacjami pozarządowymi dotyczą głównie wspierania realizacji zadań 

publicznych, wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności 

i współdziałania w celu ich zharmonizowania, jak również konsultowania aktów 

normatywnych w przypadku dziedzin działalności statutowej organizacji. 

Organizacje stają się nie tylko wykonawcami zadań, lecz także ich inicjatorami. 
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Budowa partnerskich relacji z III sektorem oraz wspieranie aktywności pożytku 

publicznego stanowi istotny element polityki lokalnej samorządu.  

 

Organizacje pozarządowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

uczestniczyły w udokumentowanych konsultacjach społecznych nad projektem 

Programu współpracy, następnie zgodnie z obowiązkami, jakie nakłada ww. ustawa 

oraz niektórych innych ustaw, Rada Miejska w Sławie podjęła uchwałę, na podstawie 

której odbywała się współpraca gminy z organizacjami pozarządowymi tj. Uchwałę 

Nr II/7/18 Rady Miejskiej z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie przyjęcia 

programu współpracy Gminy Sława w 2019 z organizacjami pozarządowymi 

i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Po naniesieniu niezbędnych 

poprawek Rada Miejska w Sławie uchwaliła poprawiony Program współpracy 

uchwałą nr IV/26/19 z dnia 31 stycznia 2019 r.  

Partnerstwo oraz aktywne uczestnictwo organizacji we wspólnym rozpoznawaniu 

potrzeb i rozwiązywaniu problemów mieszkańców stanowią najważniejszy element 

budowy systemu partycypacji społecznej i społeczeństwa obywatelskiego. 

Realizacja Programu w roku 2019, tak jak w latach poprzednich, pozwoliła na 

szeroko rozumianą promocję aktywności lokalnej społeczności i wielu jej liderów. 

Podstawową formą współpracy było różnorodne wspieranie tej działalności, 

w formie finansowej i niefinansowej. Współpraca ta odbywała się przede wszystkim 

na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, 

uczciwej konkurencji oraz jawności.  

 

Sprawozdanie to zostało przygotowane w oparciu o wnioski wypracowane w ramach 

bezpośrednich spotkań z przedstawicielami organizacji, analizę zrealizowanych form  

i zakresu współpracy oraz sprawozdań organizacji z realizacji zadań publicznych, 

zleconych przez Gminę Sława na podstawie zawartych umów o dofinansowanie. 
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CZĘŚĆ II – SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPÓŁPRACY 

ZA ROK 2019 

 

Formy współpracy Gminy Sława z organizacjami pozarządowymi 

 

1. WSPÓŁPRACA FINANSOWA 

Współpraca Gminy Sława z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2019 obejmowała zadania 

własne gminy mieszczące się w sferze zadań publicznych, a w szczególności 

z zakresu: 

- działań mających na celu upowszechnienie kultury fizycznej i sportu;  

- działań mających na celu popularyzacje kultury; 

- ratownictwo i ochrony ludności; 

- pomocy społecznej. 

 

Ogłoszenie otwartego konkursu ofert na rok 2019 zostało poprzedzone przyjęciem 

wymaganych procedurą, następujących aktów prawnych: 

 

- Uchwały nr II/7/18 Rady Miejskiej z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie 

przyjęcia Programu współpracy Gminy Sława z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, a następnie Uchwały nr IV/26/19 

Rady Miejskiej z dnia 31 stycznia 2019 roku w sprawie przyjęcia Programu 

współpracy Gminy Sława z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 

o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie; 

- Zarządzeniem nr 0050.20.2019 Burmistrza Sławy z dnia 9 stycznia 2019 roku 

w sprawie: powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych 

w otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych związanych z realizacją 

zadań samorządu gminy w zakresie działań mających na celu upowszechnianie 

kultury fizycznej i sportu, popularyzację kultury na terenie Gminy Sława. 
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W roku 2019 na realizację zadań własnych Gminy Sława zleconych organizacjom 

pozarządowym przeznaczono kwotę 196 000,00 zł. Oczekiwania organizacji były 

znacznie większe od możliwości budżetowych. Niestety, nie zrealizowano wszystkich 

zadań priorytetowych, przewidzianych, jako roczne priorytety współpracy.  

 

Poniższe tabele pokazują rozkład dotacji pomiędzy poszczególne zlecane zadania 

oraz zestawienie organizacji, które otrzymały dofinansowanie wraz z przyznanymi 

kwotami dofinansowań w ramach otwartego konkursu ofert oraz trybu art. 19a 

(tzw. małego grantu). 

 

TABELA nr 1: Zestawienie kwot wydatkowanych na wsparcie realizacji zadań 

publicznych w roku 2019 w trybie otwartych konkursów ofert oraz w trybie małych 
grantów w rozróżnieniu na sfery realizowanych zadań publicznych. 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    2019 

1 Otwarty konkurs ofert 
 

  
upowszechnianie kultury fizycznej 

i sportu 
158 000,00 

  popularyzacja kultury 30 000,00 

  Łącznie w otwartych konkursach ofert: 188 000,00 

2 Mały grant 
 

  ratownictwo i ochrona ludności 5 000,00 

 pomoc społeczna 3 000,00 

  Łącznie w trybie małego grantu: 8 000,00 

 SUMA: 196 000,00 
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TABELA nr 2: Zestawienie podpisanych umów wraz z kwotami określonymi w umowach 

na wsparcie realizacji zadań publicznych w roku 2019 w trybie otwartych konkursów 
ofert z podziałem na rodzaje zadań publicznych. 
 
 

OFERTY KONKURSOWE 

 Numer umowy 
Nazwa 

zleceniobiorcy 
Tytuł zadania 
publicznego 

Rodzaj zadania 
Kwota 
dotacji 

Całkowita 
kwota 

zadania 
publicznego 

1. RL.526.1.2019 KGW Lipinki 

W poszukiwaniu 
dobrych wzorców 

integracji i aktywizacji 
społecznej 

Popularyzacja 
kultury 

3 000,00 5 500,00 

2. RL.526.3.2019 
Stowarzyszenie 

Witosława 

Koncert Chóru Cantate 

Deo z okazji 10-lecia 

Popularyzacja 

kultury 
8 000,00 14 680,00 

3. RL.526.4.2019 
Stowarzyszenie 
Las, woda, blues 

XIII Ogólnopolski 
Festiwal Las, woda blues 

Popularyzacja 
kultury 

10 000,00 30 970,00 

4. RL.526.5.2019 
Stowarzyszenie 

Twórcze 
Horyzonty 

Spotkania 
z podróżnikami 

Popularyzacja 
kultury 

9 000,00 12 450,00 

5. RL.526.6.2019 
Fundacja 

Alternatywy 
III Ogólnopolski Turniej 

Boccia 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
6 000,00 13 235,00 

6. RL.526.8.2019 
Lubuski Klub 

Żeglarski 

Cykl regat a Jeziorze 
Sławskim w sezonie 

2019 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
5 000,00 19 200,00 

7. RL.526.9.2019 
Stowarzyszenie 

Lasy i Jeziora 

Zawody wędkarskie 
o puchar Jeziora 

Sławskiego 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
4 000,00 12 735,00 

8. RL.526.10.2019 
KS Dąb 

Przybyszów 
Piłka nożna 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
90 000,00 112 500,00 

9. RL.526.11.2019 

Sławskie 
Stowarzyszenie 
Badmintonowo-

Tenisowe 

Sławskie Turnieje Tenisa 
Ziemnego 

oraz Badmintona 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
3 000,00 4 000,00 

10. RL. 526.12.2019 
Stowarzyszenie 

Uśmiech Dziecka 
V Olimpiada dziecięca 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
3 000,00 5 150,00 

11. RL. 526.13.2019 KS Topola Łupice Piłka naszym światem 
Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
9 000,00 17 800,00 
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12. RL. 526.14.2019 UKS Sparta Sława Ćwiczę judo bo tak chce 
Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 

8 000,00 16 101,00 

13. RL. 526.15.2019 UKS Yacht Club 
Żeglarstwo dzieci 

i młodzieży 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
9 000,00 23 984,00 

14. RL. 526.16.2019 MKS Sparta Sława 
Udział w rozgrywkach 

piłkarskich 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
9 000,00 13 800,00 

15. RL. 526.17.2019 KS Solid Sports 
Solid MTB Maraton 

w Sławie 

Upowszechnianie 
kultury fizycznej 

i sportu 
12 000,00 27 600,00 

Łącznie: 188 000,00 329 705,00 

 

 

TABELA nr 3: Zestawienie podpisanych umów wraz z kwotami określonymi w umowach 
na wsparcie realizacji zadań publicznych w roku 2019 w trybie art. 19a (małe granty) 
z podziałem na rodzaje zadań publicznych. 
 
 

OFERTY POZAKONKURSOWE (w trybie art. 19a) 

  Numer umowy 
Nazwa 

zleceniobiorcy 
Tytuł zadania 
publicznego 

Rodzaj zadania 
Kwota 
dotacji 

Całkowita 
kwota 

zadania 

publicznego 

1. RL.525.1.2019 

Polski Czerwony 
Krzyż Lubuski 

Oddział Okręgowy 
w Zielonej Górze 

Prowadzenie magazynu 
żywności FEAD 

podprogram 2018/2019 
Pomoc społeczna 3 000,00 9 500,00 

2. RL.525.2.2019 
Wodne Ochotnicze 

Pogotowie 
Ratunkowe 

Bezpieczny wypoczynek 
Ratownictwo 

i ochrona ludności 
5 000,00 6 500,00 

Łącznie: 8 000,00 16 000,00 

 

2. WSPÓŁPRACA POZAFINANSOWA 

Współpraca pozafinansowa z organizacjami pozarządowymi polegała na: 

- wzajemnym informowaniu się o planowanych kierunkach działalności 

i realizowanych zadaniach, w szczególności poprzez publikowanie informacji 

na stronach internetowych gminy, w tym informowanie o zadaniach publicznych, 

które były realizowane wraz z podaniem wysokości środków przeznaczonych 
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z budżetu gminy na ich realizację oraz o ogłaszanych konkursach ofertach 

i sposobach ich rozstrzygnięć; 

-  wspieraniu organizacji pozarządowych w ubieganiu się o pozyskiwanie funduszy 

ze źródeł zewnętrznych; 

- doradztwie i udzielaniu pomocy merytorycznej organizacjom, w tym prowadzenie 

tematycznych szkoleń oraz bezpośredniego doradztwa; 

-  inicjowaniu oraz organizowaniu szkoleń podnoszących jakość pracy organizacji 

pozarządowych w sferze pożytku publicznego, a także działalność informacyjna 

w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkoleń i publikacji dla organizacji 

pozarządowych. 

 

Podmioty, którym zlecano realizację zadań publicznych były zobligowane 

do składania sprawozdań z ich wykonania. Wszystkie organizacje dostarczyły 

sprawozdania końcowe i zostały rozliczone.  

 

CZĘŚĆ III – PODSUMOWANIE 

 

Współpraca samorządu z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego odbywała się na zasadach 

pomocniczości, partnerstwa, efektywności i jawności. Program charakteryzuje się 

różnorodnością tematyczną obejmując praktycznie każdy zakres działalności 

organizacji pozarządowych na terenie gminy. Uwagi dotyczą, wysokości 

dofinansowania, problemów z rozliczeniem zadania, sposobu oceny ofert przez 

komisję konkursową, dysproporcji w zaplanowanych w budżecie środków na 

poszczególne rodzaje zadań. Najczęściej uwagi mają charakter negatywny, jednak 

organizacje nie zgłaszają ich podczas spotkania konsultacyjnego Programu 

współpracy lub nie uczestniczą w nim.  

Reasumując, organizacje pozarządowe cechuje kreatywność w działaniu. 

Oprócz inicjatyw, które wpisują się w działania wieloletnie organizacji 

pozarządowych, co roku pojawiają się nowe propozycje wykonania zadań oraz nowe 

podmioty, które wyrażają chęć realizacji taki zadań. Ponadto, coraz więcej 

stowarzyszeń i klubów sportowych pozyskuje środki finansowe na swoje cele 

statutowe ze źródeł zewnętrznych (m.in. z Urzędu Marszałkowskiego, Ministerstwa 
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Sportu i Turystyki, czy Starostwa). Praktyka, doświadczenie i obserwacje, biorąc pod 

uwagę ilość środków finansowych przekazywanych sektorowi pozarządowemu, 

a także perspektywa kolejnych lat powodują konkretyzowanie zadań priorytetowych. 

Problemem sektora pozarządowego jest przede wszystkim brak środków 

finansowych, a po nim kwestie zaplecza administracyjno-technicznego. Dynamicznie 

zmieniające się przepisy prawne, sprawozdawczość, prowadzenie pełnej 

księgowości to zagadnienia, które wymagają prowadzenia biur oraz korzystania 

pomocy prawników i księgowych, na które organizacjom brak funduszy. Należy 

jednak podkreślić, że organizacje pozarządowe uzupełniają zadania samorządów 

lokalnych, a zaufanie, jakim obdarza ich społeczeństwo jest świadectwem coraz 

większego profesjonalizmu i skuteczności ich działań.  


