
Projekt

z dnia  24 stycznia 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W SŁAWIE

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ustt.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.Dz.U.2018.967 ze zm.), 
w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U.2018.994 ze zm.) 
uchwala się co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXVIII/253/09 Rady Miejskiej w Sławie  z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.2009.57.820) § 4 ust 1 pkt 1 i 3 otrzymują brzmienie:

„1) za wychowawstwo klasy –  w wysokości 150 zł,”.

„3) za funkcję opiekuna stażu – w wysokości 100 zł.”.

§ 2. Pozostała treść regulaminu określającego dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy i za wysługę 
lat oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Sława nie ulegają zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sławy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie 14 dniu po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego 
z mocą od 1 marca 2019 r.

 

Przewodniczący Rady

Sławomir Mazur
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UZASADNIENIE

Projekt uchwały zmienia stawki dodatków funkcyjnych za wychowawstwo klasy z kwoty 87 zł
miesięcznie na kwotę 150 zł oraz dodatku za funkcję opiekuna stażu z kwoty 40 zł na kwotę 100 zł
miesięcznie dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych na terenie Gminy Sława.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela
regulamin wynagradzana nauczycieli podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi
zrzeszającymi nauczycieli.

Zarówno art. 19 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, jak i art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela stanowią o współdziałaniu w procedurze tworzenia prawa, z tym że tryb art. 19
dotyczy opiniowania projektów aktów prawnych, natomiast tryb art. 30 ust. 6a dotyczy
określonych składników wynagradzania nauczycieli, ma formę uzgodnienia i jest realizowany
pomiędzy organem prowadzącym jednostki oświatowe, a związkami zawodowymi zrzeszającymi
nauczycieli. Ustawodawca w tym trybie wprowadził szczególną regulację prawną, dotyczącą
konsultacji ze związkami zawodowymi, której celem jest osiągnięcie porozumienia przez wszystkie
podmioty współdziałające.

Na terenie Gminy Sławatrzy związki zawodowe zrzeszają nauczycieli zatrudnionych w
naszych placówkach oświatowych, są to Związek Nauczycielstwa Polskiego,NSZZ Solidarność i
O Z Z„ALTERNATYWA” z siedzibą w Nowej Soli.

Gmina Sława projekt niniejszej uchwały poddała procedurze uzgodnieniowej, w tym celu
po rozmowie telefonicznej w dniu 07.01.2019 r. z Zarządem OZZ „ALTERNATYWA”e-mailem
przesłano projekt uchwały w celu uzgodnienia zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli
(ten związek zawodowy zrzesza w swych szeregach jednego nauczyciela z naszej gminy). W dniu
08.01.2019 r. Gmina Sława otrzymała odpowiedź e-mailem, iż „Zarząd OZZ”ALTERNATYWA”
pozytywnie opiniuje projekt uchwały Rady Miejskiej w Sławie i nie wnosi swoich uwag w tej
materii”.

Ponadto w dniu 08.01.2019 r. telefonicznie zaproszono na spotkanie uzgodnieniowe
przedstawicieli związków zawodowych ZNP i NSZZ Solidarność. W dniu 10.01.2019 r. doszło do
spotkania związków zawodowych z przedstawicielem Gminy Sława, na którym wszystkie
podmioty doszły do porozumienia w sprawie zmian ww. dodatków funkcyjnych.

W wyniku przeprowadzonej procedury uzgodnieniowej wszystkie podmioty
współuczestniczące zawarły porozumienie i podpisały protokół uzgodnień.

W budżecie Gminy Sława na rok 2019 zabezpieczono środki finansowe na pokrycie
podwyżek tych dodatków funkcyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w naszych jednostkach
oświatowych.

Mając na względzie powyższe wnosi się o podjęcie niniejszej uchwały.
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