
P r o j e k t 

UCHWAŁA NR...... 

RADY MIEJSKIEJ W SŁAWIE 

z dnia ........ 

 

 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 

stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków, szczegółowe warunki obliczania i 

wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

oraz inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy nauczycieli 

 

 

 Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(tj.Dz.U.2021.1762 ze zm.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                 

o samorządzie gminnym (tj. Dz.U.2022.559 ze zm.) uchwala się co następuje: 

 § 1. W Uchwale Nr XXXIV/258/21 Rady Miejskiej w Sławie  z dnia 26 sierpnia 2021 r.     

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz inne świadczenia wynikające ze 

stosunku pracy nauczycieli (Dz.Urz.2021.1791), w § 6 ust 1 dodaje się pkt 3 o brzmieniu: 

„3) sprawowanie funkcji mentora w wysokości 150 zł, „ 

 

 § 2. Pozostała treść regulaminu określającego dodatki za wysługę lat, motywacyjne,          

funkcyjne, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez 

Gminę Sława nie ulegają zmianie. 

 § 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sławy. 

 § 4. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Lubuskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uzasadnienie 

 Projekt uchwały wprowadza kwotę 150 zł miesięcznie – „za sprawowanie funkcji 

mentora” dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych na terenie Gminy Sława. 

Wprowadzenie tej zmiany do regulaminu wynagradzania nauczycieli obowiązującego                   

w Gminie Sława jest konieczne z uwagi na wprowadzenie funkcji „mentora” po zmianie 

przepisów w Karcie Nauczyciela z dniem 1 września 2022 r. 

 Na podstawie art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 

2021.1762 ze zm.) organ prowadzący szkoły, uwzględniając przewidywaną strukturę 

zatrudnienia, określa dla nauczycieli w drodze regulaminu m.in. wysokość stawek dodatków 

funkcyjnych.  

 Zmiana uchwały wprowadza do regulaminu „dodatek za sprawowanie funkcji 

mentora” jest to czynność zmieniająca regulamin wynagradzania nauczycieli obowiązujący w 

Gminie Sława. Ta zmiana podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli, oznacza to poddanie treści projektu tej uchwały procedurze uzgodnieniowej 

celem wypracowania wspólnego stanowiska. 


