BURMISTRZ SLAWY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w Referacie Rolnictwa, Ochrony Srodowiska
podinspektor

(nazwa stanowiska pracy)
Zgodnie z art. 13 ustawy ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych Burmistrz Stawy informuje, ze w miesigcu marzec 2022r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stawie w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%.

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie — wyzsze o profilu ochrona srodowiska,

b) doswiadczenie zawodowe — mile widziane — (jesli tak to kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

c) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

d) nieposzlakowana opinia,

e) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych —
oswiadczenie,

f) prawo jazdy kat.B,

2. Wymagania dodatkowe:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku — za§wiadczenie od lekarza,
b) obstuga komputera w zakresie pakietu biurowego,

C) znajomos¢ KPA,

d) samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, obowigzkowosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przestrzeganie i wdrazanie ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o odpadach.

b) zadania pomocnicze, CEEB ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontow
oraz centralnej ewidencji emisji budynkow.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c¢) wypehiony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



d) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego,

g) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
a w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci,

h)oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢
lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

1) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa przez
Administratora danych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, jak rowniez wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych dla celow
niezbednych do realizacji przyszlych procesow rekrutacji prowadzonych przez Urzqd Miejski
w Slawie, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. I, tzw. ,,RODO” oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2018.1260).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U.2022.530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Stawie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Stawie, ul. H. Poboznego 10,
67-410 Stawa =z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor w  Referacie Rolnictwa, Ochrony Srodowiska W terminie
od dnia 14.03.2022r. do dnia 27.03.2022r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej BIP
(www.bip.slawa.pl).

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.bip.slawa.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Stawie.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1;
dalej: RODO jako informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji do Urzedu Miejskiego w
Stawie jest Gmina Stawa (ul. Henryka Poboznego 10, 67-410 Stawa, tel. 0-68-355-83-10, fax 0-68-355-
83-13, e-mail: slawa@slawa.pl)
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzatl Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:
a) ‘fart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
b) “Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,
c) Sart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej.
Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;
€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbg¢dnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



