Projekt

z dnia 19 sierpnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U.2021.1372), art. 30 ust. 6iust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U.2019.2215 ze zm.) w zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.2014.416 ze zm.) uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli jednostek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Stawa.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stawa;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.2019.2215 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia za prace wdniu wolnym od pracy (t].
Dz.U.2014.416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz na warunkach okreslonych w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1d: DID4A50A-3B77-4FF7-99EA-14BD32B4F09A. Projekt Strona 1



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy ,,wrzesien — luty”, ,,marzec
— sierpien” w wysokosci do 15 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy odpisu od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej szkole w wysokosci 10%.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage nast¢pujgce
kryteria:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

1d: DID4A50A-3B77-4FF7-99EA-14BD32B4F09A. Projekt Strona 2



b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 50% - 100% wynagrodzenia zasadniczego ;
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 30% - 80% wynagrodzenia zasadniczego;
3) inne stanowisko kierownicze w szkole — 20% -60% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala uwzgledniajac wielko$§¢, strukture organizacyjna, liczbg
oddziatow oraz wyniki pracy szkoly, a takze rodzaj 1 zZtozonos¢ zadan
realizowanych na zajmowanym stanowisku:

1) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Stawy;
2) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty;
3) dla innego stanowiska kierowniczego w szkole — dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty jest wyptacany wicedyrektorowi tej
szkoly za czas wykonywania obowigzkéw dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wykonywanie dodatkowych zadan przystuguje dodatek
funkcyjny za:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy kasy, oddziatlu przedszkolnego i grupy wychowawczej w wysokosci
350 z;

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokos$ci 150 zi.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wykonuje dodatkowe zadania w ramach przyznanego
dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2.7Za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych w wysokos$ci 25% stawki
godzinowej:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim;

3.Za prace w warunkach uciazliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki godzinowe;.
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4. Dodatek za warunki pracy jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany oraz za
okres niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 9. Traci moc Uchwala Nr XXXVIII Rady Miejskiej w Stawie z dnia 22 kwietnia 2009 r. Regulamin
w sprawie dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za
warunki pracy iza wysluge lat oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw 1 wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Stawa (Dz.Urz.Woj.Lubus.2009.57.820 ze zm.).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Stawy.

§ 11. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady

Slawomir Mazur
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.Dz.U.2019.2215 ze
zm.) — organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture¢ zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu: wysoko$¢ stawek dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegdblowe warunki przyznawania
tych dodatkow oraz szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw i innych $wiadczen niz $wiadczenia socjalne,
wynikajacych ze stosunku pracy.

Forma okreslenia dodatkdéw zalezy od organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, moze
by¢ kwotowa, procentowa od wynagrodzenia zasadniczego, przedziat okreslajacy w wysokosci od — do, czy
tez uzaleznienie przyznania od poszczegolnych okolicznos$ci, musi okres§la¢ kryteria na tyle precyzyjnie, by
byla czytelna i zrozumiata dla uprawnionych, poniewaz stanowi sktadnik ich wynagrodzenia w konkretne;j
dajacej si¢ wyliczy¢ postaci.

Poniewaz Ustawodawca wyposazyl uchwatodawce w pewien zakres swobody, co do ustalania
wysokosci stawek dodatkow w zwigzku z czym Gmina Stawa jako organ prowadzacy szkoty, wykonujac
ustawowe uprawnienia ustalita, ze:

1) dodatek za wystuge lat rowniez bedzie przyznawany nauczycielom za konkretnie wymienione okresy
nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg lub opieka;

2) dodatek motywacyjny bedzie przyznawany na okresy szesciomiesi¢czne ,,wrzesien- luty” i ,,marzec
—sierpien” jako wskaznik procentowy od otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, uzalezniony od
okreslonych warunkow;

3) dodatek funkcyjny bedzie przyznawany na czas pelienia funkcji kierowniczej przewidzianej w
statucie szkoly, okre§lony jako wskaznik procentowy od otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegblnych stanowisk kierowniczych;

4) dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy zwigksza si¢ z kwoty minimalnej 300 zt o 50 zt. (jest to
zgodne z art. 30 ust.10 Karty Nauczyciela, gdzie organy prowadzace szkoly moga zwigksza¢ $rodki na
wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzszy¢ minimalng wysoko$¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy);

5) dodatek za warunki pracy ma charakter obligatoryjny, wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow
pracy, stanowigcy podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku, okreslaja § 8 i 9 rozporzadzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, bedzie
przyznawany jako wskaznik procentowy stawki godzinowe;.

Za prac¢ w trudnych warunkach w naszych jednostkach o$wiatowych uznaje si¢ wybrane zagadnienia
wymienione w rozporzadzeniu:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych w klasach laczonych w szkotach
podstawowych,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

c) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzona w stopniu
glebokim.

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw bedzie obliczane i
wyplacane wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy oraz
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin dydaktycznych (miesi¢czng
liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing).

Przedstawiony projekt regulaminu zawiera normy prawne odnoszace si¢ do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o zasiggu terytorialnym obejmujacym szkoty prowadzone przez Gming
Stawa.

Zgodnie z odrebng regulacja prawng art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, taki zakres konsultacji zwigzkowych w petni
zabezpiecza interesy nauczycieli w procesie wptywu na ksztatt przepisow ptacowych tworzonych w Gminie
Stawa.
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Przyjete w uchwale rozwigzania byly przedmiotem procedury uzgodnieniowej, podczas ktorej zwiazki
zawodowe mialy mozliwo$¢ sformutowania swojego stanowiska, a takze wniesienia swoich wnioskéw.
Whioski te zostaly uwzglednione przez organ prowadzacy.

Nastepnie wczesniej uzgodniony projekt regulaminu zostat poddany obradom i uchwalony przez Rade
Miejska w Stawie.
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