BURMISTRZ SLAWY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Referacie Rolnictwa, Ochrony Srodowiska
podinspektor

(nazwa stanowiska pracy)
Zgodnie z art. 13 ustawy ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych Burmistrz Stawy informuje, ze w miesigcu kwietniu 2021r. wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stawie w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi
mniej niz 6%.

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie $rednie techniczne — 0 profilu budowlanym lub drogowym,

b) dos$wiadczenie zawodowe — min. 5 lata pracy w zawodzie zgodnym z wyksztalceniem —
(kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem),

c) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

d) nieposzlakowana opinia,

e) ma petlng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw publicznych —
o$wiadczenie,

f)prawo jazdy kat.B

2. Wymagania dodatkowe:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku — zaswiadczenie od lekarza,
b) obstuga komputera w zakresie pakietu biurowego,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) samodzielno$¢, komunikatywnos$¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywanie projektow decyzji, pozwolen, uzgodnien w sprawie lokalizacji sieci W
drogach gminnych i terenach komunalnych, zajecia pasa drogowego,

b)transport publiczny,

¢)planowanie remontow i nadzor nad drogami,

d)organizacja pracy i nadzor nad pracownikami gospodarczymi.
4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,



b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,
¢) wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
d) kserokopie §wiadectw pracy (po$§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, a
w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci,

h)o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢
lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa przez
Administratora danych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, jak rowniez wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych dla celow
niezbednych do realizacji przyszlych proceséw rekrutacji prowadzonych przez Urzqd Miejski
w Stawie, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1; tzw. ,,RODO” oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqgdowych (tj. Dz. U. 2018.1260).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqgdowych (tj. Dz. U.2018.1260).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Stawie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Stawie, ul. H. Poboznego 10, 67-
410 Stawa z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze: podinspektor w
Referacie Rolnictwa, Ochrony Srodowiska w terminie od dnia 19.04.2021r.
do dnia 30.04.2021r.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej BIP
(Www.bip.slawa.pl).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.bip.slawa.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Stawie.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji do
Urzedu Miejskiego w Stawie jest Gmina Stawa (ul. Henryka Poboznego 10, 67-410
Stawa, tel. 0-68-355-83-10, fax 0-68-355-83-13, e-mail: slawa@slawa.pl)
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda
przetwarzane W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikoéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:
a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
b) Z2art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
c) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane be¢da wykorzystywane przez 12 miesigcy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



