BURMISTRZ SLAWY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Referacie Techniczno-Inwestycyjnego i Architektury
podinspektor
(nazwa stanowiska pracy)

Zgodnie z art. 13 ustawy ust. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych Burmistrz Stawy informuje, ze w miesigcu pazdziernik 2019r. wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stawie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%.

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie techniczne — budownictwo lub pokrewne,

b) doswiadczenie zawodowe — min. 3 lata pracy — (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

c) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

d) nieposzlakowana opinia - o§wiadczenie.

e) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych —
oswiadczenie,

f)prawo jazdy kat .B

2. Wymagania dodatkowe:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku — zaswiadczenie od lekarza,
b) obstuga komputera w zakresie pakietu biurowego,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole, latwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢,

d) samodzielno$¢ — umiejetnos¢ realizacji rownolegle kilku procesow, odpowiedzialnos¢,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)przygotowanie, opracowanie, kompletowanie, uzgadnianie, weryfikacja i odbior
dokumentacji projektowo-budowlanej niezbednej do przeprowadzenia przetargéw na roboty
budowlane oraz realizacji inwestycji budowlanych,

b)udzial w spotkaniach organizowanych przez Gming w sprawach dotyczacych realizacji
robot,



c)uczestnictwo w komisjach odbioréw okresowych, radach budowy, koficowych, inwestycji
oraz komisjach odbioréw gwarancyjnych,

d)dokonywanie kontroli usuwania przez Wykonawcow usterek i brakéw stwierdzonych
podczas odbioru robét i w okresie gwarancyjnym,

e)sprawdzanie zgodnosci realizacji inwestycji z umowami, kontrola nad wykorzystaniem
srodkéw z budzetu Gminy oraz srodkow zewnetrznych,

f)udzial w pracach komisji przetargowej w zakresie zajmowanego stanowiska,
g)prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie swoich wlasciwosci,

h)udzielanie informacji i zaswiadczen o ustaleniach miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

1)przyjmowanie wnioskow do zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

juczestnictwo w procedurze sporzgdzania miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy wraz z prognoza oddziatywania na srodowisko,

K)uczestnictwo w procedurze sporzadzenia studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

¢) wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
poswiadczajgcych znajomosé jezyka polskiego,

g) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
a w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci,

h)o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznoscei lub zwiagzanych z zajgciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢
lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa przez
Administratora danych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, jak rowniez wyrazam



zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych dla celéw
niezbednych do realizacji przyszlych procesow rekrutacji prowadzonych przez Urzqd Miejski
w Stawie, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1; tzw. ,,RODO” oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2018.1260).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U.2018.1260).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Stawie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Stawie, ul. H. Poboznego 10,
67-410 Stawa z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor ~w Referacie Techniczno-Inwestycyjnego i Architektury w terminie
od dnia 03.10.2019r. do dnia 15.10.2019r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej BIP
(www.bip.slawa.pl).

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.bip.slawa.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Stawie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji do
Urzedu Miejskiego w Stawie jest Gmina Stawa (ul. Henryka Poboznego 10, 67-410
Stawa, tel. 0-68-355-83-10, fax 0-68-355-83-13, e-mail: slawa@slawa.pl)

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomocg adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego poste;powama rekrutr:lcyjnego2
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody ktéra moze zostac¢
odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowig:



5)

6)
7)

8)

9

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) ‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane

przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych

dla celow przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy

od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda

podlegac profilowaniu.

Pafnstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz

§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.



