Projekt

z dnia 24 stycznia 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIEJSKIEJ W SLAWIE
zdnia ......cc.ooeeel 2019 r

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ustt.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.Dz.U.2018.967 ze zm.),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.2018.994 ze zm.)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXVIII/253/09 Rady Miejskiej w Stawie zdnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.2009.57.820) § 4 ust 1 pkt 1 1 3 otrzymujg brzmienie:
,»1) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 150 z1,”.

»3) za funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt.”.

§ 2. Pozostala tres¢ regulaminu okreslajacego dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy i za wystuge
lat oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Stawa nie ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stawy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dniu po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego
zmocg od 1 marca 2019 r.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Mazur
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty zmienia stawki dodatkow funkcyjnych za wychowawstwo klasy z kwoty 87 zt
miesiecznie na kwote 150 zt oraz dodatku za funkcje opiekuna stazu z kwoty 40 zt na kwote 100 zt
miesiecznie dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Stawa.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
regulamin wynagradzana nauczycieli podlega wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Zarowno art. 19 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, jak i art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela stanowig o wspétdziataniu w procedurze tworzenia prawa, z tym ze tryb art. 19
dotyczy opiniowania projektow aktéw prawnych, natomiast tryb art. 30 ust. 6a dotyczy
okreslonych sktadnikow wynagradzania nauczycieli, ma forme¢ uzgodnienia 1 jest realizowany
pomiedzy organem prowadzacym jednostki oSwiatowe, a zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli. Ustawodawca w tym trybie wprowadzit szczeg6lng regulacje prawng, dotyczaca
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, ktorej celem jest osiggnigcie porozumienia przez wszystkie
podmioty wspotdziatajace.

Na terenie Gminy Stawatrzy zwiazki zawodowe zrzeszaja nauczycieli zatrudnionych w
naszych placéwkach oswiatowych, sg to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,NSZZ Solidarnos¢ 1
O Z Z,,ALTERNATYWA” z siedzibg w Nowej Soli.

Gmina Stawa projekt niniejszej uchwaly poddata procedurze uzgodnieniowej, w tym celu
po rozmowie telefonicznej w dniu 07.01.2019 r. z Zarzadem OZZ ,,ALTERNATYWA”e-mailem
przestano projekt uchwaty w celu uzgodnienia zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli
(ten zwigzek zawodowy zrzesza w swych szeregach jednego nauczyciela z naszej gminy). W dniu
08.01.2019 r. Gmina Stawa otrzymata odpowiedz e-mailem, iz ,,Zarzad OZZ”ALTERNATYWA”
pozytywnie opiniuje projekt uchwaly Rady Miejskiej w Stawie 1 nie wnosi swoich uwag w tej
materii”.

Ponadto w dniu 08.01.2019 r. telefonicznie zaproszono na spotkanie uzgodnieniowe
przedstawicieli zwigzkow zawodowych ZNP 1 NSZZ Solidarnos¢. W dniu 10.01.2019 r. doszto do
spotkania zwigzkéw zawodowych z przedstawicielem Gminy Slawa, na ktérym wszystkie
podmioty doszly do porozumienia w sprawie zmian ww. dodatkéw funkcyjnych.

W  wyniku przeprowadzonej procedury uzgodnieniowej wszystkie podmioty
wspotuczestniczace zawarty porozumienie 1 podpisaty protokét uzgodnien.

W budzecie Gminy Stawa na rok 2019 zabezpieczono S$rodki finansowe na pokrycie
podwyzek tych dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w naszych jednostkach
oswiatowych.

Majac na wzgledzie powyzsze wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.
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